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Inklusion und Teamarbeit —
Unterstlutzung durch technische Assistenzsysteme
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Wissenschaftliche Leitung Fachbereich 2 ,Produkte und Arbeitssysteme*
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Friedrich-Henkel-Weg 1-25, D-44149 Dortmund

Kurzfassung: Technische Arbeitshilfen im Sinne des Bundesteilhabege-
setzes haben das Ziel, Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdéglichen bzw. zu
erhalten. Ein Grofdteil menschlicher Arbeit findet in Teamkontexten statt.
Die Teilhabe an Teamarbeit kann als Ressource fur psychische Gesundheit
dienen, da sie unter anderem das Erleben sozialer Unterstlitzung ermdg-
licht. In diesem Beitrag werden daher Forschungsfragen zur Unterstutzung
von Inklusion in Teamkontexten durch technische Assistenzsysteme, die
Uber die reine Teilhabe am Arbeitsleben hinausgehen, aufgeworfen und dis-
kutiert. Das Ziel ist der Aufbau eines Forschungsschwerpunktes innerhalb
des Fachbereichs Produkte und Arbeitssysteme der Bundesanstalt fur Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin, der sich strategisch mit der Verknupfung
von Fragen der Sicherheit und Gesundheit, menschengerechten Arbeitsge-
staltung und Inklusion vor dem Hintergrund neuer technischer Unterstut-
zungsmoglichkeiten beschaftigt. Dazu sollen zunachst bisherige For-
schungsarbeiten im Bereich der Mensch-Roboter-Interaktion und Datenbril-
len in Hinblick auf ihre Chancen und Risiken fur den Erhalt und Ausbau der
Beschaftigungsfahigkeit zusammengeflhrt und in normativen Szenarien
gebundelt werden. Aus diesen Szenarien sollen konkrete Forschungsfra-
gen und Handlungserfordernisse abgeleitet werden. Die folgenden beispiel-
haften, Ubergeordneten Fragen werden bei der Generierung der normativen
Szenarien diskutiert: Wie kann die Balance zwischen Unterstlitzung von
Teammitgliedern mit Beeintrachtigung und dem Erhalt von Handlungsspiel-
raum sowie deren Anerkennung als vollwertige Teammitglieder gelingen?
Wie kdnnen Menschen mit Beeintrachtigung die, durch technische Assis-
tenzsysteme unterstutzte, Mitarbeit in Teams positiv erleben? Wie kdnnen
adaptive Algorithmen bereits bei der Bildung von Teams unterstitzen und
die Einbindung von Menschen mit Beeintrachtigung gezielt férdern?
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