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Kurzfassung: Wie können optimale Bedingungen für die Zusammenarbeit 
von hybriden Teams geschaffen werden? Dieser Zukunftsfrage geht das 
transdisziplinäre Projekt ColHybri nach, ein gemeinsames Forschungsvor-
haben des Fachgebiets Arbeitswissenschaft der TU Berlin und der WISTA 
Management GmbH (WISTA), einer landeseigenen Gesellschaft der Stadt 
Berlin. Kernaufgabe der WISTA ist es, Rahmenbedingungen für das erfolg-
reiche Wachstum von Wissenschaft und Wirtschaft zu schaffen. Dazu be-
treibt sie in Adlershof im Südosten Berlins den deutschlandweit größten und 
erfolgreichsten Technologiepark. Gemeinsam mit der WISTA sollen im Rah-
men des Projekts ColHybri zwei hybride Arbeitsorte für Innovationen in Wis-
senschaft und Handwerk geschaffen und arbeitswissenschaftlich begleitet 
werden: (1) In den Gewerbehöfen der Zukunft sollen Handwerksbetriebe 
mit jungen, innovativen Startup-Unternehmen kooperieren können und (2) 
mit dem Grand Challenges Center soll ein Zentrum zur Lösung der großen 
globalen Herausforderungen errichtet werden, in dem inter- und transdis-
ziplinäre Spitzenforschung beheimatet ist. Beide Projekte eint, dass in ihnen 
hybride Teams zusammenarbeiten werden. 
Für die Konzeptentwicklung hybrider Zusammenarbeit im Innovationsbe-
reich werden im Rahmen von ColHybri mehrere explorative Forschungs-
strecken durchgeführt, die Arbeitskontexte wie ThinkTanks oder Startups 
im Hinblick auf Anforderungen für hybride, sozio-technische Arbeitsformen 
untersuchen. Die daraus abgeleiteten Erkenntnisse werden in Konzepte 
und Gestaltungsempfehlungen für hybride Arbeitssysteme in den Gewerbe-
höfen und dem Grand Challenges Center umgesetzt und evaluiert. Im Fo-
kus steht dabei stets eine menschengerechte und damit gesunde Arbeits-
platzgestaltung für hybrides Arbeiten der Zukunft, bei der digitale Techno-
logien sowohl die Zusammenarbeit als auch die Integration unterschiedli-
cher Arbeitskulturen, -mittel und -orte unterstützen. 
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