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Moderne Ansätze der digitalen betrieblichen  
Gesundheitsförderung in der Pflege 
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Kurzfassung: In Kooperation zwischen der AOK PLUS und der TU 
Dresden wurden innovative Trainings zur Gesundheitsförderung in den 
Bereichen Angewandte Entspannung, Pausen und Erholung nach der 
Arbeit und Emotionale Kompetenzen für die Pflegebranche entwickelt, die 
als Online-Selbstlerntraining, aber auch als Präsenzveranstaltung von 
Mitarbeitenden und Führungskräften aus der Pflege absolviert werden 
(Projekt PENELOPE). Trainingsstart war Oktober 2021 und zum Zeitpunkt 
des Kongresses liegen erste Evaluationsergebnisse vor. 
In der Arbeitsgruppe werden zunächst die Aktivitäten der AOK PLUS 
(Sachsen & Thüringen) in der betrieblichen Gesundheitsförderung in der 
Pflege sowie Ergebnisse neuer Metaanalysen zur Wirksamkeit digitaler 
Interventionen am Arbeitsplatz referiert (Kotte & Wegge). Im Anschluss 
werden die drei digitalen Teilprojekte von PENELOPE vorgestellt 
(Entspannung im Arbeitsalltag: Kische, Strehlau, Hilla & Beesdo-Baum; 
Pausen und Erholung nach der Arbeit: Kemter, Winkler & Wegge sowie 
Emotionale Kompetenzen: Ledermann & Dörfel). Im fünften Beitrag 
(Uhlmann & Wegge) referieren wir Ergebnisse aus einer für Dresden 
repräsentativen Studie von über 60jährigen Einwohnern (N = 2.399) zur 
Nutzung digitaler Assistenzsysteme im Alltag. Der sechste Beitrag 
(Spitzhirn & Fritzsche) fokussiert auf digitale Mittel zur prospektiven 
Arbeitsgestaltung in der Pflege. 
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