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1. Hintergrund

Trotz rechtlicher Regelungen zur Arbeitssicherheit und betrieblichen Pravention ist
die Zahl der Arbeitsunfahigkeitstage durch Arbeitsunfalle hoch. Nudging ist ein
verhaltenspsychologischer Ansatz, der das Verhalten auf vorhersehbare Weise
verandern kann und Entscheidungsautonomie beim Individuum wahrt. Ziel der Studie
ist es, Nudging als Praventionsintervention zur Beeinflussung von Unfall- oder
Erkrankungsursachen im betrieblichen Kontext zu untersuchen. Mit der Frage: Ist
Nudging ein zukunftsweisendes Instrument zur Erhdhung gesundheitsforderlichen
Verhaltens der Beschaftigten?

2. Methode

Es wurden qualitative leitfadengestitzte Interviews mit Expertiinnen aus allen
relevanten betrieblichen und gesetzlichen Bereichen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes durchgefuhrt. Die Datenanalyse erfolgte durch die qualitative
Inhaltsanalyse.

3. Ergebnisse

Im Ergebnis konnten 8 Kategorien (37 Subkategorien) erarbeitet werden, die es zur
Umsetzung von Nudging in der betrieblichen Pravention zu beachten gilt: Status Quo
im Arbeitsschutz, Aufgaben und Rollen der jeweiligen Akteure, Gestaltung von
Umsetzungsprozessen, (rechtliche/ethische) Hirden von Nudges, Einfluss der
digitalen Transformation, alte/neue Ansatze im Arbeitsschutz, Nachhaltigkeit von
(digitalen/analogen) Nudges sowie ein perspektivischer Ausblick.

4. Diskussion

Drei zentrale Erkenntnisse konnen in die Praxis transferiert werden: Nudging sollte
als erganzendes Praventionsinstrument eingesetzt, Evidenz und Best-Practice-
Beispiele in Kooperation zwischen Betrieben und Forschung geschaffen sowie digitale
Aspekte und die Nachhaltigkeit bei der Umsetzung beachtet werden.
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