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Technologie und Bildung in hybriden Arbeitswelten

Einordnung des Betriebsratemodernisierungsgesetzes
zur Gestaltung von Kiinstlicher Intelligenz in Unternehmen
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Kurzfassung: Im Zuge der steigenden Relevanz von Kunstlicher Intelligenz
(KI) in deutschen Unternehmen wurde im Juni 2021 ein Gesetz zur
Forderung der Betriebsratsarbeit in einer digitalen Arbeitswelt
verabschiedet. Mit diesem Gesetz soll neuen Herausforderungen und
Anforderungen durch die Digitalisierung begegnet werden. Das Gesetz
sient unter anderem auch erweiterte Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates bei Regelungen zu Kl vor. Unter anderem §80 BetrVG regelt
den vereinfachten Zugriff auf besonderen Sachverstand, wenn der
Betriebsrat zur Durchfihrung seiner Aufgaben die Einfuhrung oder
Anwendung von KI beurteilen muss. Des Weiteren hat der Betriebsrat
zusatzlich zum bisherigen Mitentscheidungsrecht bei Auswahlrichtlinien far
Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und Klndigungen ein
Recht auf Mitentscheidung, sobald bei der Aufstellung der Auswahl-
richtlinien KI zum Einsatz kommt. Der vorliegende Beitrag ordnet die neue
gesetzlichen Rechte des Betriebsrates in den Status quo der Betriebsrats-
arbeit ein, stellt Positionen und Einschatzungen von Expertinnen und
Experten aus der Wirtschaft, Arbeits- und Rechtswissenschaft sowie von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen gegeniber und zeigt
abschlieRend arbeitswissenschaftliche Gestaltungsoptionen hinsichtlich
des vereinfachten Zugriffs auf besonderen Kl-Sachverstand auf.

Schliisselworter: Kunstliche Intelligenz, Kl, Digitalisierung, Betriebsrat,
Mitbestimmung
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