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eine 6konomische, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit

Volker DAVID

Lern- und kompetenzforderliche Filihrung in der digitalen Transformation
Bernd DWORSCHAK, Anna FEHRLE, Katharina HOLZLE

Auswirkungen organisationaler Karriereunterstiitzung auf die Arbeitszufriedenheit
Yvonne FERREIRA, Manuela KANDZIORA
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C.2.6

C.27

Nachhaltiges Ergonomiemanagement bei der SMA Solar Technology AG
Ernst KAISER, Thorsten MERKEL

Einfihrung und Anwendung von Kiinstlicher Intelligenz: Eine empirische Untersuchung
liber die Anforderungen an die Arbeit von Fiihrungskréaften
Yannick PEIFER

C.2.8 More ,,Me“: Eigenverantwortung bei mobiler Arbeit — Instrumente zur Unterstiitzung
von Unternehmen
Catharina STAHN, Anika PESCHL

C.3  Gesellschaftliche Unternehmensverantwortung — CSR

C.3.1 Kooperationen im Reallabor zwischen Handwerksbetrieben und Zivilgesellschaft zur
Forderung der Reparatur
Julia Maxi BAUER, Andreas IHM, Anita THONIPARA, Corinna VOSSE

C.3.2 Vorteile von nachhaltigem Wirtschaften und exemplarisches Vorgehen einer ersten

Bestandsaufnahme in der Organisation
Maria KLOTZ und Dirk LAUTERBACH

C.3.3 Stellung des Arbeitsschutzes in der (GRI) Nachhaltigkeitsberichterstattung Vergleich
der Arbeitsschutzstrategie deutscher Bekleidungsunternehmen
Aslihan MEMISOGLU

C.4 _Inklusionsforderliche und diversitatsgerechte Arbeitsgestaltung

C.4.1 Humangerechte Gestaltung von digitalen Assistenzsystemen fiir Menschen mit
Behinderung: Das Qualifizierungsinstrumentarium ,,friendly Al at work“
Alexander BENDEL, Anja GERLMAIER

C.4.2 Das entdeckende Potenzial ethnografischer Arbeitsforschung
Michael DICK

C.4.3 Diversitat nutzen und annehmen? — Ergebnisse eines Projektes zur Férderung positiver
Diversity-Einstellungen im MINT-Bereich
Petia GENKOVA, Henrik SCHREIBER

C.4.4 Was ist interkulturelle Kompetenz und in welchen Situationen wird sie benétigt? —

C4.5

C.4.6

c47

Validierung des Inhalts und der Anwendungsfelder eines Tests zur Messung
allgemeiner interkultureller Kompetenz und kulturspezifischer Kompetenz
Petia GENKOVA, Christoph Daniel SCHAEFER, Jonathan HERBST, Henrik SCHREIBER

Inklusion auf Bestellung: Mobiles Assistenzsystem mit individualisierter
Tourenplanung und Interaktionsunterstiitzung fiir schwerbehinderte
Auslieferungsfahrer

David KREMER, Sibylle HERMANN, Michael STEPHAN, Lucia LIEBL, Anna-Maria EVERS,
Eva GERSTETTERS3, David ANNEN, Katharina HOLZLE

Konzept fiir die operative Fertigungsplanung unter Beriicksichtigung der Kompetenzen
von Personen mit Unterstiitzungsbedarf in Werkstatten fiir behinderte Menschen
Jan-Phillip HERRMANN, Sven TACKENBERG, Sonke DUCKWITZ

Human Digital Twin — ein Konzept fiir die Fertigungssteuerung einer Werkstatt fiir

behinderte Menschen
Viktoria MORDASCHEW, Sonke DUCKWITZ, Sven TACKENBERG
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C.5

Nachhaltiges Arbeiten & Lernen — Der Beitrag des dualen Systems der

C.5.1

C.5.2

C.6

beruflichen Bildung

Themen- und Kompetenzraster fiir Nachhaltigkeit in der beruflichen Bildung
Werner KUHLMEIER, Markus BRETSCHNEIDER

Integration von Klimaanpassungswissen und -kompetenzen in die berufliche Bildung
im Rahmen des Forschungsvorhabens ,,Analyse und Einsatz von Klimadiensten zum
Kapazitatsaufbau, Bildung und Vernetzung zur Klimawandelanpassung*“

Florian BERNARDT, Friederike RAUSCH-BERHIE, Marc Ingo WOLTER

Partizipationsstrukturen, Akzeptanz, Arbeitsorganisationsstrukturen,

C.6.1

C.6.2

C.6.3

C.6.4

C.6.5

C.6.6

C.6.7

C.6.8

C.6.9

Cc.6.10

aqgiles Arbeiten

Stress steht drauf und Angst ist drin?

Nur valide empirische Ergebnisse ermoéglichen eine nachhaltig WIRKsame partizipative
Gestaltung der Arbeit

Andrea ALTEPOST, Farida AYAD, Florian BERLIN, Farah ELAROUSSI,

Adjan HANSEN-AMPAH, Wolfgang MERX, Sascha SCHLUTER

Demonstrativ-aktiv-iterativ: Arbeitssysteme mit Kiinstlicher Intelligenz an
Demonstratoren im Reallabor vermitteln, erproben und weiterentwickeln
Andrea ALTEPOST, Florian BERLIN, Alexander FERREIN, Markus HARLACHER

Hochgestapelt oder tragfahig fiir alle Beteiligten?
Sensorik am Gabelstapler und die Interessen der Stakeholder
Michael BAU, Andrea ALTEPOST, Florian BUCHHOLZ, Leif OPPERMANN

Nachhaltige Arbeit durch Beteiligung an arbeitsékologischen Innovationen —
Erfolgsvoraussetzungen und Fallstricke
Guido BECKE

Ausweitung sicherheitsbezogener Grauzonen: Unrealistische Planungsannahmen fiir
operative Tatigkeiten durch Fuhrungskrafte
Jonas BRUNGGER, Frank RITZ

Medienbriiche auflésen und Prozesse in gewachsenen Systemen harmonisieren durch
die Nutzung von Schnittstellen
Claudia DUKINO, Daniel, PAWLOWICZ, Michel FLEX, Peter OBERDORFER

Psychosoziale Beratung mittels Messenger — Entwicklung, Einsatz und Evaluation
eines Fragebogens zur Akzeptanzmessung bei Beraterinnen und Klientinnen
Katharina EBERT

Vom Teufelsquadrat zum nachhaltigen Vieleck (Engelsdiamant) und holistischen Bow-
Tie-Modell: DenkanstéBe zur Methodenentwicklung fiir die Analyse, Gestaltung und
Entwicklung von nachhaltigen Arbeitssystemen

Frank FLEMISCH, Michael PREUTENBORBECK, Joscha WASSER, Nicolas HERZBERGER

Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation von partizipativen Workshops zur
Akzeptanz- und Motivationssteigerung innerhalb digitaler Change-Prozesse in der
psychosozialen Beratung

Eugenie GAUBIZ, Julia ARLINGHAUS

Untersuchung von Potenzialen fiir neue Arbeitsorganisations- und Raumkonzepte in
der 6ffentlichen Verwaltung
Solveig HAUSMANN, Anja JANNACK, Martin SCHMAUDER
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C.6.11

C.6.12

C.6.13

C.6.14

C.6.15

C.6.16

C.6.17

C.6.18

C.6.19

C.6.20

C.6.21

C.6.22

C.7

Agilitét in der 6ffentlichen Verwaltung — Bestandsaufnahme in zwei Landesministerien
Corinna HOFFNER, Anja SENG, Jan TIETMEYER

Ubersetzung von neuen Arbeitsplatz- und Organisationsanforderungen in raumliche
Muster in der 6ffentlichen Verwaltung — ein methodischer Ansatz
Anja JANNACK, Solveig HAUSMANN, Martin SCHMAUDER

Durchfiihrung einer quantitativen Studie hinsichtlich der Akzeptanz von Kl-basierten
Arbeitssystemen von Arbeitnehmer:innen in Deutschland
Maria JUNG, Jorg VON GARREL

Auswirkungen der digitalen Transformation auf Entwicklungstatigkeiten — Ansétze zur
sozio-technischen Gestaltung von Innovationsarbeit
Jurgen KLIPPERT, Marco JENNERICH

Agiles Arbeiten menschengerecht gestalten — Erkenntnisse und
Gestaltungsempfehlungen aus einem von der VBG bei GITTA und FHNW in Auftrag
gegebenen Forschungs- und Praventionsprojekt

Wolfgang KOTTER, Jérg BAHLOW, Monika KELLER

Biliroimmobilien im Wandel — Empirische Erkenntnisse zu Attraktoren fiir Berliner
Buroimmobilien
Carina MULLER, Stefan RIEF, Mitja JURECIC

Working from home during Covid-19 — Effects on employees of a German university
and implications for the design of telework for knowledge workers
Selina PALIGE, Ina FRIEDRICH, André DETTMANN, Angelika C. BULLINGER

Partizipative Prozessaufnahme als Grundlage eines Kl-basierten Assistenzsystems fiir
den Wissenstransfer im Produktionsbetrieb
Tobias RUSCH, Nicole OTTERSBOCK, Jannik TERNES

Zusammenarbeit in der Bauwirtschaft — warum fillt dies schwer?

Ergebnisse einer Interviewanalyse zu Herausforderungen, Erfolgsfaktoren und
Handlungsempfehlungen

Lucas WELTER, Timo DEGEN, Janja JURAKIC, Hannah NOONPANASSAK,
Elisabeth REICHERT, Hartmut SCHULZE

Gestaltung von agilen Organisations- und Teamstrukturen: Ergebnisse einer
Interviewstudie mit Entwickler*innen von Energietechnologien
Niklas STEIREIF, Verena NITSCH, Susanne MUTZE-NIEWOHNER

Netzwerk Meeting — Soziale Kommunikationsnetzwerke in Prasenz-, Videokonferenz-
und Chat-Meetings im Vergleich

Darien TARTLER, Ann-Kathrin WINDMANN, Simone KAUFFELD
Prasenzveranstaltungen als Quelle der Inspiration und Personalbindungsmittel
Milena BOCKSTAHLER, Tilman NAUJOKS, Mitja JURECIC, Stefan RIEF

Wandlungsfahigkeit, Resilienz und Robustheit

C.71

C.7.2

C.7.3

Beschreibung der Veranderungsfahigkeit von Montagesystemen fiir das
Gestaltungselement Information
Celina DETTMERING, Marco BLECKMANN, Peter NYHUIS

Einfluss von SCRUM auf die Resilienz in Unternehmen
André LITIM

Das Industrial Engineering im Wandel: Subjektive Bedeutung neuer
Rollenanforderungen fiir die Beschaftigten
Lena PIEL
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C.74

C.7.5

C.7.6

C.8

Gleich und gleich gesellt sich gerne?

Annlichkeit von Strukturmerkmalen und Aktivitiaten im Ideenmanagement mittels
Hauptkomponentenanalyse betrachtet

Hans-Dieter SCHAT

Die deutsche Suche fiir einen Standort der Entsorgung hochradioaktiver Stoffe als
Vorbild fiir eine nachhaltige und resiliente arbeitswissenschaftliche Gestaltung von
Nachhaltigkeitsprojekten

Oliver STRATER

Deskriptives Beschreibungsmodell zur Gestaltung der Belastungsflexibilitat
Vera WIEFERMANN, Peter NYHUIS

Weiterbildungskonzepte — arbeitsprozessorientiert Lernen und Arbeiten

Cc.8.1

Cc.8.2

Cc.8.3

c.84

c.85

C.8.6

C.8.7

C.8.8

c.8.9

C.8.10

c.8.11

C.8.12

Teaching Engineers Creativity: A Recursive Process Model for Higher Education
Caroline ADAM, Lorenz PRASCH, Svenja NEVERMANN, Klaus BENGLER

Kompetenzentwicklung in Systems Engineering
Yusuf ARSLANPARCASI, Oliwia KARASEK

Prognose von Lernkurven manueller Montageaufgaben auf Basis einer
Selbsteinschatzung
Jonas AST, Peter NYHUIS

Smarte Lernwelten im Sozialwesen — Anforderungen an die Gestaltung hybrider
Weiterbildungsangebote zur Vermittlung sensibler Themen
Franziska BELLINGER, Karolina A. KIRMSE, Ulrike PIETRZYK

Game-based Learning in der Kompetenzentwicklung von Methoden zur
Prozessverbesserung und zum Einsatz von Digitalisierung im Produktionsprozess
Ralph W. CONRAD

Fur die Zukunft lernen — Betriebliche Bildungsforschung fiir nachhaltige
Transformationen im Cluster Energietechnik
Mareike GERHARDT, Christine SCHMIDT, Michael STEINHOFEL

Serious Games und Planspiele fiir die berufliche Bildung mit Produktionsbezug:
Ein Literaturreview
Dennis KOBELT, Sven TACKENBERG

Integriertes Lernen zur Implementierung neuer Modelle der Nachhaltigkeit im
Gesundheits- und Sozialwesen
Harald KVIECIEN

Faktoren, die erfolgreiche Onboarding-Prozesse in Unternehmen beeinflussen:
Ein Mixed Methods Systematic Review
Annabell MITSCHELEN, Hannes SCHILLING, Simone KAUFFELD

Digitale Transformation und Internationalisierung von Bildungsprodukten in
der Arbeitswirtschaft
Manuela OSTERMEIER, Thomas MUHLBRADT, Peter KUHLANG, Oskar HEER

Problemfeld Durchlissigkeit: Uberginge zwischen dem Hoch- und Fachschulsystem
Clarissa PASCOE, Olga ZECHIEL, Martin FRENZ, Klaus JENEWEIN

Exploration von Motion-Capture zur Replikation von Erwerbsarbeit fiir die
betriebliche Kompetenzférderung

Philip Hermann SCHAFER, Marvin GOPPOLD, Oliver BRUNNER, Christopher BRANDL,
Verena NITSCH
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C.8.13 Fuhrung im Gesundheitswesen: Wie Ansétze aus der Fiihrungsforschung zur
Bewaltigung herausfordernder Fiihrungssituationen spielerisch in einer digitalen
Lernanwendung vermittelt werden kénnen
Marisa SCHIRMER, Christina MAYER, Susanne MUTZE-NIEWOHNER

C.8.14 Kompetenzentwicklung im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz (KI) in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU): Aspekte einer praventiven und produktiven
Arbeitsgestaltung
Judith SCHLIEPHAKE, Bruno SCHMALEN

C.8.15 Flachendeckende In-house-Potenzialanalyse — Ergebnisse eines Selbsttests zum
beruflichen Matching fiir Pflegekréfte
Stefan WABMANN, Nicole VO3, Katharina EBERT, Christine MICHELFEIT-SCHAPER

C.8.16 Segmentierung beeinflusst das Lernen: Eine Studie zur Wissensvermittlung durch
Virtual Reality und 2D-Bildschirmen mit Flughafensicherheitspersonal
Thomas WYSSENBACH, Kaspar KAUFMANN, Adrian SCHWANINGER

C.9 Wissensmanagement, Lernen im Prozess der Arbeit und informelles
Lernen als Beitrag zur Nachhaltigkeit

C.9.1 Informelles Lernen und hybride Lernsettings in einer Heimvolkshochschule
Timo BARTSCH, Helge FREDRICH, Michael DICK

C.9.2 Arbeitsgestaltung in der technischen Ausbildung — Eine Bestandsaufnahme und
Zukunftsperspektiven
Rabea BODDING, Dominik BENTLER, Giinter W. MAIER

C.9.3 Criteria for Competency Models: A List of Best-Practice Criteria to be used in Academia
and Industry
Johanna DAHM, Simone KAUFFELD

C.9.4 Potenziale von Virtual Reality in der textilen Berufsausbildung
Sandra DOHLER, Fabiola WARTH

C.9.5 Uber den Einsatz von Social Virtual Reality zur Férderung nachhaltigen Lernens und
Lehrens in formellen und informellen Bildungssettings
Helge FREDRICH, Thu Ha Claudia VUONG, Tina HAASE, Michael DICK

C.9.6 Gestaltung einer kontextsensitiven Assistenzlésung fiir manuelle Arbeitsprozesse am
Beispiel der Aufbereitung von Mechatronik-Baugruppen
Andreas GUTZLAFF, Judith FULTERER, Jan MAETSCHKE, Matthias SCHMIDHUBER,
Matthias HAUPTVOGEL, Klaus KLEIN, Tina HAASE

C.9.7 KI-Tools und Feedbackprozesse in der beruflichen Bildung
Martin KROLL & Kristina BUROVA-KERLER

C.9.8 Katalysatoren und Barrieren der Wissensweitergabe
Laura MEHNER, Simone KAUFFELD

C.9.9 Arbeit 4.0 mit vernetzten digitalen Arbeitsmitteln — Welche Lernanforderungen und
Lernmdéglichkeiten entstehen aus Sicht der Erwerbstétigen?
Andreas POHLANDT, Silvia SPITZER, Winfried HACKER, Antonia PLOPPA,
Ulrike PIETRZYK

C.9.10 Qualifizierungsmoglichkeiten zur Kl in der beruflichen Bildung
Gerda Maria RAMM, Simon HEINEN
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C.9.11

C.9.12

Innovationskompetenzen in der Landwirtschaft — Eine qualitative und quantitative
Analyse von Kompetenzbedarfen und -trends
Larissa Angelina REIS, Simone KAUFFELD

Lernen auf dem Shopfloor — Steigerung der Innovationsfahigkeit in der

produzierenden Industrie
Stefanie ROCKSTROH, Aline LOHSE, Angelika C. BULLINGER

D Doktorandenwerkstatt

Einflussfaktoren auf Teamperformance in kollaborativen Arbeitssystemen

Bewertung physischer Belastungen in virtueller Realitét zur

Robin GRIEREL, Britta WEBER, Benjamin WEYERS

Ermittlung von Einflussfaktoren auf das Einsatzpotenzial inertialsensorbasierter Motion
Erik HARNAU, Christoph BERNIG, Stefan WARBMANN

Vorhersage des individuellen Entscheidungsverhaltens von Arbeitspersonen in der
Produktion beziiglich der Aufgabenauswahl mittels Kl-gestiitzter Simulation

Jan-Phillip HERRMANN, Sven TACKENBERG, Verena NITSCH

Teamentwicklung durch Simulationslabore — Escape-Rooms als erfolgversprechendes
Instrument zur Teambildung und zur Teamentwicklung?

Decision-making about and with Al from the perspective of effectuation and causation
Daniel LUPP, Uta WILKENS, Valentin LANGHOLF

Cross-level strategic leadership and its influence on dynamic capabilities

Kommunikation als Treiber der Nachhaltigkeitstransformation von Unternehmen
Frederik MAIBAUM, Johann Nils FOEGE, Manuel REPPMANN,

Standortgestaltung fiir interorganisationale Projektarbeit

Adaptive Positionierung groRer Arbeitsobjekte in der industriellen Montage zur

Untersuchung der Entwicklung des mentalen Modells von Fahrenden automatisierter
Fahrzeuge beziiglich Situation und Funktionsweise des Fahrzeugs sowie dessen
Einfluss auf das Situationsbewusstsein und die Ubernahmeleistung

D.1 __Doktorandenwerkstatt
D.1.1
Annabelle BEYER
D.1.2
konzipierenden Arbeitsgestaltung
D.1.3
Capture-Systeme fiir die Ergonomieanalyse
D.1.4
D.1.5
Murat KESKIN
D.1.6
D.1.7
Immanuel LUTZEYER
D.1.8
Laura-Marie EDINGER-SCHONS
D.1.9
Sina NIEHUES
D.1.10
Reduktion von physischen Belastungen
Maximilian PATZOLD
D.1.11
Sarah SCHWINDT
D.1.12

Analyse der Prognosefahigkeit standardisierter Roboterbewegungen in der Mensch-
Roboter-Kollaboration
Sumona SEN
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D.1.13

D.1.14

D.1.15

E.1

Affektive Reaktionen von FuBgénger:innen in der Interaktion mit anthropomorphen
automatisierten Personen-Shuttles
Nina THEOBALD

Die Gefdhrdungsbeurteilung: Das zentrale Praventionselement in der betrieblichen
Gesundheitspolitik und die Einstellung von Arbeitsschutz-Aufsichtspersonen
Christian VATER

Potenziale Kiinstlicher Intelligenz zur Risikoanalyse im betrieblichen Arbeitsschutz
Martin WESTHOVEN

E Forum Arbeitsphysiologie

Forum Arbeitsphysiologie

E.1.1

E.1.2

Untersuchung der Muskelaktivitit beim Schieben einer Sackkarre unter verschiedenen
Ausfiihrungsbedingungen liber eine Laborteststrecke
Peter SCHAMS, Peter VON LOWIS, Marion FREYER, Falk LIEBERS

Umsetzung und Akzeptanz des Infektionsschutzes und geédnderter Arbeitsbedingungen
wahrend der COVID-19-Pandemie in Deutschland: Querschnittsanalyse einer
Beschaftigtenbefragung

Jana SOEDER, Anna T. NEUNHOFFER, Anke WAGNER, Christine PREISER,

Benjamin REBHOLZ, Diego MONTANO, Norbert SCHMITZ, Johanna KAUDERER,

Falko PAPENFUSS, Antje KLINK, Karina ALYSTE, Monika A. RIEGER, Esther RIND
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