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Physische Belastungen bei mobiler Bildschirmarbeit — Ergebnisse
und Empfehlungen einer systematischen Literaturrecherche

Konstantin WECHSLER, Britta WEBER, Stephanie GRIEMSMANN, Rolf ELLEGAST

Institut fiir Arbeitsschutz, DGUV,
Alte HeerstralBe 111, D-563757 Sankt Augustin

Kurzfassung: Die Digitalisierung der Arbeitswelt und die schnelle Entwick-
lung in der Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) ermdglicht
das ortsflexible Arbeiten an Bildschirmgeraten aul3erhalb der betrieblichen
Arbeitsstatte, z. B. im hauslichen Bereich, im Zug oder am Flughafen. Fehl-
belastungen der Augen oder des Muskel-Skelett-Systems gelten bei dieser
Arbeit als mogliche gesundheitliche Gefahrdungsfaktoren. Es ist unklar,
inwieweit sich gesicherte Erkenntnisse zu Gefahrdungen bei stationarer
Bildschirmarbeit (BS-Arbeit) auf mobile BS-Arbeit GUbertragen lassen.
Daher wurde in einer systematischen Literaturrecherche der aktuelle For-
schungsstand zum Einfluss mobiler BS-Arbeit auf die korperliche Gesund-
heit untersucht. Betrachtet wurden ergonomische Einflussfaktoren wie die
Nutzung unterschiedlicher Gerate, die typischerweise in mobilen Arbeitssi-
tuationen verwendet werden (Laptop, Tablet, Smartphone), die Dauer der
jeweiligen Nutzung, die Nutzerschnittstellen (Eingabe-/Ausgabemittel) oder
Arbeitsumgebungsfaktoren wie Kérperhaltung, Mobel oder Lichtverhaltnis-
se. Der Fokus der gesundheitlichen Outcomes lag auf Risikofaktoren und
Pravalenzen von muskuloskelettalen Beschwerden wie Schmerzen oder
Erkrankungen sowie Beschwerden der Augen und des Sehvermdgens.
Die systematische Literaturrecherche wurde mit Suchbegriffen zu IKT in
Kombination mit der Arbeitsform und ergonomischen Fachbegriffen durch-
gefuhrt. Nur wissenschaftlich begutachtete Zeitschriftenaufsatze in deut-
scher und englischer Sprache wurden in einem mehrstufigen geblindeten
Screeningverfahren eingeschlossen und auf mdgliche Verzerrung hin tber-
prift. Es wurden 5 Ubersichtsarbeiten und 16 Querschnittsstudien in die
Ubersichtsarbeit aufgenommen.

In diesem Beitrag wird exemplarisch der Laptop als eines der drei
eingeschlossenen Arbeitsgerate beleuchtet. Kritische Parameter wie die
HWS-Flexionswinkel waren an Arbeitsplatzen mit verringerter Hohe (z. B.
Sofatisch oder Schol3) im Vergleich zur Arbeit am Tisch erhdht. Dies galt
sowohl im Vergleich zu eher neutralen Arbeitshaltungen als auch im Ver-
gleich zum klassischen Desktop-PC-Arbeitsplatz. Es wurde von mehr
Schmerzen und Unwohlsein bereits nach vergleichsweise kurzen Arbeits-
zeiten von 10—-15 Minuten berichtet, insbesondere wenn keine Zusatzgerate
wie externe Tastatur oder Maus verwendet wurden.

Der Beitrag gibt Einblick in den Umfang und auch Licken des Forschungs-
standes, stellt Ergebnisse vor und gewahrt Ausblick auf mogliche Hand-
lungsempfehlungen.

Schlusselworter: Mobile Arbeit, Ergonomie, physische Belastung,
Bildschirmarbeit, systematische Literaturrecherche
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