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E.3.2 Die Rolle der Anwesenheit Anderer und der Büroinfrastruktur als Attraktivitätsfaktor 
 für das Büro. 
 Alina KÄFER, Luisa GULDEN, Mitja JURECIC, Stefan RIEF 
 
E.3.3 Verbundenheit ist mehr als Verbindung: Eine Systematisierung bedürfnisorientierter 
 Gestaltungsstrategien für Verbundenheitstechnik 
 Christiane WENHART, Ronda RINGFORT-FELNER, María del Mar GUZMÁN ZUMAYA, 
 Marc HASSENZAHL 
 
E.3.4 Anforderungskriterien für die Entwicklung von Team-Resilienz 
 in Simulationsumgebungen 
 Niklas OBERMANN 
 
E.3.5 Nähe und soziale Verbundenheit bei der Zusammenarbeit auf Distanz 
 Marie-Kristin DÖBLER 
 
E.3.6 (Zusammen-)Arbeiten in Virtueller Realität: Genese und Gestaltung von Sozialität in 
 virtuellen Räumen 
 Norbert HUCHLER 
 
 
E.4 Arbeitsleistung und Zufriedenheit 
E.4.1 Wirkungszusammenhang zwischen Arbeitszufriedenheit und Selbstregulation 
 Yvonne FERREIRA, Franziska SCHNEIDER 
 
E.4.2 Freundschaften am Arbeitsplatz und deren Auswirkung auf Performanz: 
 Eine systematische Auswertung der empirischen Literatur 
 Alina KÄFER 
 
E.4.3 Workation: Faktoren für eine erfolgreiche Balance zwischen Arbeit und Erholung 
 Meral YURDAKUL-ZIEGLER, Tilman NAUJOKS, Mitja JURECIC 
 
E.4.4 Förderliche und hinderliche Faktoren für die Wissensweitergabe durch neue 
 Mitarbeitende im Onboarding in die Praxis 
 Annabell MITSCHELEN, Simone KAUFFELD 
 
 
 

F New Work 
F.1 Arbeitszeit 
F.1.0 Arbeitszeitverkürzung und die 4-Tage-Woche: Arbeitswissenschaftliche Perspektiven 
 Nils BACKHAUS, Johanna NOLD 
 
F.1.1 Aktuelle Erkenntnisse zu Arbeitszeitverkürzung und zur 4-Tage-Woche: Ein Überblick 
 Johanna NOLD, Nils BACKHAUS 
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F.1.2 Hype um die »4-Tage-Woche« / Eine realistische Betrachtung 
 Ufuk ALTUN, Veit HARTMANN 
 
F.1.3 Arbeitszeitverkürzung in der Praxis 
 Anna ARLINGHAUS, Peter BAUMGARTNER, Karin BOONSTRA-HÖRWEIN, 
 Patryk SENWICKI, Ruth SIGLÄR, Marc SOBISCH, Johannes GÄRTNER 
 
F.1.4 Agile Arbeitszeitplanung: Organisation vom Schichtbetrieb ohne Schichtmodelle 
 Nika PEREVALOVA, Stefan GERLACH 
 
 
F.2 Arbeitsräume 
F.2.1 Das Büro als Corporate Innovation Hub – Einflussfaktoren auf die Innovationsfähigkeit 
 von Organisationen 
 Milena BOCKSTAHLER, Carina MÜLLER, Mitja JURECIC, Stefan RIEF 
 
F.2.2 Lösungsansätze zum Thema Energie und Gebäudeauslastung sowie Handlungs-
 empfehlungen für eine grundlegende Zusammenarbeit 
 Luisa GULDEN, Milena BOCKSTAHLER, Mitja JURECIC, Stefan RIEF 
 
F.2.3 Campus, Park und Hub – geeignetes Arbeitsangebot im Wohnviertel? 
 Eine Untersuchung der Arbeits- und Forschungsangebote von Campus-Konzepten 
 Viktor WALDSCHMIDT, Milena BOCKSTAHLER, Mitja JURECIC 
 
F.2.4 Anforderungsorientierte wissenschaftliche Vorgehensweise zur Entwicklung eines 
 zukunftsorientierten Post-Corona-Bürokonzepts 
 Yue PAN, Luisa GULDEN, Carina MÜLLER, Stefan RIEF 
 
 
F.3 Arbeitsformen 
F.3.1 Digitale Kompetenz als Einflussfaktor für die Arbeitsortwahl beim ortsmobilen Arbeiten 
 Alina KÄFER, Luisa GULDEN, Mitja JURECIC, Stefan RIEF 
 
F.3.2 Rahmenbedingungen organisationsübergreifender Zusammenarbeit im New Normal: 
 Erkenntnisse aus dem Kompetenzzentrum WIRKsam 
 Sina NIEHUES, Nils FEGGELER 
 
F.3.3 Braucht New Work neue Kompetenzen? Eine empirische Studie zur Messung von 
 Schlüsselkompetenzen in der Baubranche 
 Magdalena MATEESCU, Andreas URECH, Hartmut SCHULZE, Margarete OLENDER, 
 Konrad GRASER, Manfred HUBER 
 
 
 

G Arbeitsschutz 
G.1 Psychische Gesungheit 
G.1.1 Risikokennzahlen zur Beurteilung psychischer Belastung – ein organisationaler Ansatz 
 mittels Krankenstandsdaten 
 Yannick METZLER, Yacine TAIBI, Andreas MÜLLER 
 
G.1.2 Normwerte für die Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung 
 Oliver STRAETER, Fabian FRITSCH, Kirsten HOLLSTEIN, Florian KRAMER 
 
G.1.3 Job Demands-Resources Modell im Kontext der Technologienutzung: 
 Validierung am Datensatz zur Studie „Gesund digital arbeiten“ 
 Svetlana WÄHNERT, Clara KUNZE 
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G.1.4 Arbeitsunterbrechungen im Kontext digitaler Arbeit – Vergleich der Auswirkungen in 
 verschiedenen Führungsebenen 
 Ben KERKHOFF, Vera B. RICK, Alexander MERTENS, Verena NITSCH 
 
G.1.5 Demografischer Wandel und soziale Verantwortung: 
 Die Schlüsselrolle der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen für eine 
 nachhaltige Arbeitsgestaltung 
 Adelisa MARTINOVIC, Andreas BLUME 
 
 
G.2 Schutzkonzepte und -mittel 
G.2.1 Minderung der schalldämmenden Wirkung von Kapselgehörschützern beim 
 Tragen von (Schutz-)Brillen 
 Karsten KLUTH, Anna Sophie SCHÄFER, Nicolas SÄNGER 
 
G.2.2 Akustische Untersuchung von Motorrad- und Fahrradhelmen im Windkanal 
 Aydin ÜNLÜ, Daniela HAGEDORN, Mahmod HUSEN, Karsten KLUTH 
 
G.2.3 Gleicher Einsatz, ungleiches Risiko: Geschlechtergerechtigkeit, Unfälle und 
 Schutzbekleidung bei den Freiwilligen Feuerwehren 
 Carsten SCHIFFER, Alexander MERTENS, Rahel HEESEMANN, Justin KÜHN, 
 Verena NITSCH 
 
G.2.4 Menschenbilder: Behinderung, digitale Assistenzsystem und Inklusion 
 Thore KUGOLOWSKI 
 
G.2.5 Impact of Seasonality on Accident Frequency Rate at a German Car Manufacturer 
 Sven VOGEL, Arman DEHGHANI, Marc SNELL 
 
G.2.6 Tätigkeiten mit wesentlich erhöhten körperlichen Belastungen mit Gesundheits-
 gefährdungen für das Muskel-Skelett-System: Analyse der in der AMR 13.2 
 empfohlenen Beurteilungsverfahren zur Ermittlung der Notwendigkeit der 
 arbeitsmedizinischen Vorsorge 
 Andre KLUSSMANN, Patrick SERAFIN, Karl-Heinz LANG 
 
 
G.3 Belastung und Beanspruchung 
G.3.1 Muskuläre Beanspruchung in Abhängigkeit des Belastungswechselverhältnisses bei 
 einem für die manuelle Fertigung typischen mittleren Belastungsniveau – Ergebnisse 
 einer Pilotstudie 
 Florestan WAGENBLAST, Robert SEIBT, David SÜSS, Monika A. RIEGER, 
 Benjamin STEINHILBER 
 
G.3.2 Einfluss von Homeoffice auf das muskuloskelettale System – eine Pilotstudie 
 Melvin MOHOKUM, Tim KAISER, Luisa KLOTZ, Britta WEBER, 
 Stephanie GRIEMSMANN, Konstantin WECHSLER, Ingo HERMANNS-TRUXIUS, 
 Rolf ELLEGAST 
 
G.3.3 Verfahren zur objektiven Erfassung der psychischen Beanspruchung und erforderliche 
 Maßnahmen zur Einbindung in die betriebliche Praxis 
 Tina HAASE, Lea Marie STEIGEMANN, Melanie FACHET, Erik HARNAU, 
 Irina BÖCKELMANN, Leonie Marlene WAGNER 
 
G.3.4 Handkräfte, Bodenreaktionskräfte und Zeitdauer beim Schieben einer Sackkarre –
 Ergebnisse einer laborexperimentellen Studie 
 Peter VON LÖWIS, Falk LIEBERS, Peter SCHAMS, Marion FREYER, Marianne SCHUST 
 
  



GfA, Sankt Augustin (Hrsg.): Frühjahrskongress 2024, Stuttgart 
Arbeitswissenschaft in-the-loop – Mensch-Technologie-Integration und ihre Auswirkung 
auf Mensch, Arbeit und Arbeitsgestaltung 

13 
 

H Ausgewählte Gestaltungsfelder 

H.1 Öffentlicher Sektor 
H.1.1 IT-Tools als Legitimation für neue Arbeitsweisen in der öffentlichen Verwaltung am 
 Beispiel Kanban in obersten Landesbehörden 
 Jan TIETMEYER, Anja SENG, Corinna HÖFFNER 
 
H.1.2 Zielbilder für die Transformation zu zukunftsfähigen Organisationsformen im 
 öffentlichen Sektor 
 Ulrich G. SCHNABEL 
 
H.1.3 Örtliche und zeitliche Flexibilisierung in außeruniversitären Forschungseinrichtungen: 
 Anforderungen und Barrieren für eine zukunftsfähige Arbeitsgestaltung 
 Carsten SCHMIDT, Anna HOBERG, Valerie WIENKEN 
 
H.1.4 Zwischen Homeoffice und Büro: Einflussfaktoren auf die Arbeitsortwahl an 
 einer Schweizer Hochschule 
 Dharneeka JEYAM, Andreas URECH, Magdalena MATEESCU, Maximilian BUYKEN, 
 Hartmut SCHULZE 
 
H.1.5 Die Dualität von Kultur in Einsatzorganisationen 
 Ronald IVANCIC, Sibylle OLBERT-BOCK 
 
 
H.2 Pflegedienstleistungen 
H.2.1 Analyse von realen Dienstplänen in der Pflege zur Identifikation und Vermeidung 
 gesundheitsbelastender Situationen 
 Stefan STRUNCK, Damian KUTZIAS 
 
H.2.2 Selbstorganisation in der Pflege – Herausforderungen und Potenziale 
 Petra GAUGISCH, Beate RISCH, Alexandra HUNCK 
 
H.2.3 Projekt SoTeRo – Förderung der Lebensqualität mittels sozialen Telepräsenzrobotern in 
 Institutionen für Menschen im Alter 
 Andreas URECH, Hartmut SCHULZE 
 
 
H.3 Kleine und mittlere Unternehmen 
H.3.1 Daten, Nutzen und Risiken: Der Einsatz von Logfileanalysen in der 
 nutzer*innenzentrierten Entwicklung von digitalen Lernplattformen im Handwerk 
 Melisa TASLIARMUT, Marc SCHWARZKOPF, Angelika C. BULLINGER-HOFFMANN 
 
H.3.2 Das Handwerk und die Arbeitsforschung: Voraussetzungen und Faktoren für 
 einen effektiven Wissenstransfer 
 Anja CORDES, Julia Maxi BAUER, Judith SCHLIEPHAKE 
 
H.3.3 Nachhaltigkeitspotenziale und -barrieren in kleinen und mittelständischen 
 Unternehmen: Ergebnisse einer SWOT-Analyse 
 Kristien KLAKA, Laura GEHREKE, Simone KAUFFELD 
 
H.3.4 Framework zur Untersuchung von Auswirkungen der KI-Einführung in kleinen und 
 mittleren Unternehmen 
 Katharina SIMON, Philipp HEIN, Alexander KÖGEL, Thomas LÖFFLER, 
 Angelika C. BULLINGER-HOFFMANN 
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H.3.5 Erprobung eines innovativen Unternehmensberatungskonzepts für neue Technologien 
 am Beispiel von 3D-Scannern und -Druckern 
 Estella LANDAU, Ludger SCHMIDT 
 
H.3.6 Zielgruppenidentifikation und Anforderungsanalyse: 
 Ein praxisorientiertes Vorgehensmodell 
 Ina FRIEDRICH, Marc SCHWARZKOPF, Angelika C. BULLINGER-HOFFMANN 
 
H.3.7 Gestärkte Resilienz und Wandlungsfähigkeit für produzierende KMU durch agile, 
 menschzentrierte Systeme 
 Stephanie DUPONT, Viola HELLGE, Tobias ELBERT, Max EICHENWALD, 
 Rainer MÜLLER, Verena RHEINSTÄDTER, Katharina ROOS, Dieter WALLACH 
 
H.3.8 Wissensmanagement als Teil der Arbeitsgestaltung 
 Delia SCHRÖDER, Dana WOLF 
 
H.3.9 Wissensmanagement in KMU: Entwicklung eines Modells für 
 organisationalen Wissenstransfer 
 Annika FELDHOFF, Madeleine UNGER, Selina PALIGE, Marc SCHWARZKOPF, 
 Angelika C. BULLINGER-HOFFMANN 
 
 
H.4 Industrielle Produktion und Montage 
H.4.1 Quantitative Untersuchung der Effektivität von Lean-Methoden in der Montage – 
 ein Pre-Test 
 Patrick PÖTTERS, Sumona SEN 
 
H.4.2 Einsatz von Virtual Reality zum Erlernen eines Montageprozesses 
 David MACK, Johannes FUNK, Ludger SCHMIDT 
 
H.4.3 Bewertungsmodell für Komplexität von manuellen Montageaufgaben 
 Fabian NOWOTNY, Tina HAASE 
 
H.4.4 Integration von Lernen im Arbeitsprozess der hochflexiblen Matrix- 
 produktion und -montage 
 Tobias SANDERS, Claudia GRAF-PFOHL, Dursune GÖNÜLTAS 
 
 
 

I Regionalisierung der Arbeitsforschung 
I.1 Transfer in der Arbeitsforschung 
I.1.1 Wissensintegration und -transfer in der Arbeitsforschung 
 Martin BRAUN 
 
I.1.2 Systemische Transferforschung am Beispiel Regionaler Kompetenzzentren der 
 Arbeitsforschung – Einblicke in das Transferprojekt WIN:A 
 Cathrin DEUTZ, Kathrin HOHLBAUM, Nina COLLIENNE, Esther BOROWSKI, 
 Ingrid ISENHARDT 
 
I.1.3 Stakeholderspezifische Zugänge zu arbeitsgestalterischen Inhalten – 
 technisch-didaktische Konzeption und erste Erkenntnisse 
 Alinde KELLER, Anastasia SELINSKI, Claudia VUONG, Tina HAASE 
 
I.1.4 Praxisimpulse Arbeitsforschung – Forschungsergebnisse zielgruppengerecht 
 aufbereitet für die Praxis 
 Oleg CERNAVIN, Anja CORDES, Theresa JOERIẞEN, Jonas KUHN, Leandra SCHOLZ 
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I.2 Arbeitsforschung für Nachhaltigkeitsstrategien 
I.2.1 Beiträge der Regionalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung zu 
 Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3) 
 Vera B. RICK, Laura JOHNEN, Philip SCHÄFER, Adjan HANSEN-AMPAH, 
 Sophie BERGER, Fabian DIETRICH, Verena NITSCH 
 
I.2.2 Beiträge der Regionalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung zu 
 hochwertiger Bildung (SDG 4) 
 Claudia GRAF-PFOHL, Annika FRANKEN, Jennifer LINK, Yannick DASSEN, 
 Adjan HANSEN-AMPAH 
 
I.2.3 Beiträge der Regionalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung zu 
 menschenwürdiger Arbeit und Wirtschaftswachstum (SDG 8) 
 Mandy WÖLKE, Anja BRÜCKNER, Vera B. RICK, Katharina MÜLLER-EPPENDORFER, 
 Jennifer LINK, Verena NITSCH 
 
I.2.4 Beiträge der Regionalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung zu Industrie, 
 Innovation und Infrastruktur (SDG 9) sowie nachhaltigem Konsum und 
 Produktion (SDG 12) 
 Jennifer LINK, Adjan HANSEN-AMPAH, Mandy WÖLKE, Claudia GRAF-PFOHL 
 
I.2.5 Beiträge der Regionalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung zur Bildung von 
 Partnerschaften zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele (SDG 17) 
 Anja KOONEN, Vera RICK, Mandy WÖLKE, Sophie BERGER, Adjan HANSEN-AMPAH, 
 Esther BOROWSKI, Verena NITSCH, Anja BRÜCKNER, Jasmin MAYAN 
 
I.2.6 Nachhaltiger Umgang mit dem Wald als Quelle für Wohlbefinden, Resilienz 
 und Kreativität: Ein strukturiertes Vorgehen zur Sensibilisierung und Ideenfindung 
 Anne Elisabeth KRUEGER, Marina GLOETTNER 
 
 
I.3 Arbeitsforschung im Kompetenzzentrum Arbeitswelt.plus 
I.3.1 Die Rolle von Systemgestaltung und Vertrauen zur Nutzungsvorhersage eines 
 intelligenten Systems in der Schmutzwäscheerkennung 
 Dominik BENTLER, Nico RABETHGE, Günter W. MAIER 
 
I.3.2 Partizipative Weiterentwicklung informatorischer Assistenzsysteme in der Montage bei 
 der Weidmüller Interface GmbH & Co. KG 
 Nina MAURITZ, Alexander UNRAU, Malte WATTENBERG, Sascha ARMUTAT 
 
I.3.3 Welche Einflussfaktoren machen den Unterschied? Ein Ansatz zur Erklärung der 
 KI-Akzeptanz am Beispiel einer intelligenten Personaleinsatzplanung 
 Benedikt LATOS, Barbara STEINMANN, Dominik BENTLER, Stefan GABRIEL, 
 Nadine GUHR, Anja ISEKE 
 
 
I.4 Arbeitsforschung im Kompetenzzentrum PAL 
I.4.0 Menschengerechte Arbeitsgestaltung und Digitale Arbeitsmittel – Ergebnisse aus dem 
 Projekt PerspektiveArbeit Lausitz (PAL) 
 Ulrike PIETRZYK, Michael GÜHNE 
 
I.4.1 Gestaltung mobiler Arbeit bei der Montage von Photovoltaikanlagen mit 
 digitaler Fernunterstützung 
 Dorit BOCK, Sebastian ROCH, Robert ECKARDT, Rico GANßAUGE, Leif GOLDHAHN 
 
I.4.2 Entwicklung und Umsetzung eines Konzeptes zur digital gestützten Trendanalyse von 
 Arbeitsmerkmalen und Gesundheit 
 Gabriele BURUCK, Fabian DIETRICH, Stefanie LIEBL, Torsten MERKEL 
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I.4.3 Herausforderungen und Lösungsansätze bei der Digitalisierung von KMU 
 Annette HOPPE, Roberto KOCKROW, Alexander EZZELDIN, Rico GANẞAUGE 
 
I.4.4 Zielgerichtete Implementation von datenbasierten Assistenzsystemen 
 Gritt OTT, Daniel GRÖLLICH, Martin HAHMANN, Valentin LANG 
 
I.4.5 Förderung des Informations- und Kommunikationstechnologie Selbstkonzepts (ICT-SC) 
 durch arbeitsimmanentes Lernen 
 Michael GÜHNE, Annika SCHABERG, Ulrike PIETRZYK 
 
 
I.5 Arbeitsforschung in den Kompetenzzentren KARL und WIRKsam 
I.5.1 Menschenzentrierte und transparente KI-Lösungen gestalten und einführen –
 Erkenntnisse aus dem Kompetenzzentrum KARL 
 Steffen KINKEL, Tobias KOPP 
 
I.5.2 PASST für mich! Passende Modelle partizipativer Technikeinführung in 
 Unternehmen konzipieren 
 Andrea ALTEPOST, Farida AYAD, Farah ELAROUSSI, Catharina GOTTSCHALK, 
 Adjan HANSEN-AMPAH, Markus HARLACHER, Wolfgang MERX 
 
I.5.3 Expertise aus allen Richtungen: Partizipative Arbeitssystemgestaltung mit 
 dem MTO-Workshop 
 Adjan HANSEN-AMPAH, Andrea ALTEPOST, Farah ELAROUSSI, Florian BERLIN 
 
I.5.4 Who‘s in the box? Belegschaftsstrukturanalyse als Basis für eine zielgruppengerechte 
 partizipative Einführung Künstlicher Intelligenz 
 Wolfgang MERX, Farida AYAD, Farah ELAROUSSI, Adjan HANSEN-AMPAH, 
 Andrea ALTEPOST 
 
I.5.5 Einstellung von Reiseinteressenten zu KI-unterstützter Offline-Reiseberatung 
 Elena KICK, Marco BAUMGARTNER, Tobias KOPP, Steffen KINKEL 
 
 
I.6 Arbeitsforschung im Kompetenzzentrum KOMATRA 
I.6.1 Werte und Wertebildung im Kontext nachhaltigen Lernens und Arbeitens 
 Matthias ROHS 
 
I.6.2 Erkenntnisse aus der Bestandsaufnahme in KOMATRA: 
 Transformationsherausforderungen, Status quo zu Arbeiten, Lernen und 
 Kreislaufwirtschaft in den Betrieben 
 Lea ZUROMSKI, Ilknur ATAKLI, Helen RÖMER, Thorsten LUNAU 
 
I.6.3 Entwicklungsbedarfe von Unternehmen: 
 Auf dem Weg zu werteorientiertem Arbeiten und Lernen 
 Delia SCHRÖDER, Vanessa KUBEK 
 
I.6.4 Transformationsherausforderungen in der Automotive-Branche 
 Dirk SCHEIDT, Marco RUF 
 
I.6.5 Transformationsherausforderungen in der Medizin(technik)-Branche 
 Lara HELLENBRAND, Matthias SCHWABE 
 
I.6.6 Werteorientierung als Grundlage nachhaltiger Lern- und Arbeitsgestaltung 
 Fabian ILMER 
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J DoktorandInnenwerkstatt 
J.1 DoktorandInnenwerkstatt Linie 1 
J.1.1 Entwicklung eines Assistenzsystems zur Gefährdungsbeurteilung unter Verwendung 
 von Internet-of-Things-Technologien und Algorithmik aus dem Bereich des 
 maschinellen Lernens und der Data Science. 
 Arn BAUDZUS 
 
J.1.2 Third Work Places als Treiber Kreativer Städte 
 Katharina DIENES 
 
J.1.3 Gestaltung und Evaluation von Job Rotation im Kontext der Automobilmontage 
 Josefine EMMEL 
 
J.1.4 Gestaltung von prosozialen Mensch-Maschine-Schnittstellen zur Förderung der 
 Kooperation im städtischen Mischverkehr 
 Felix FRIEDRICH 
 
J.1.5 Aspekte menschlicher Zuverlässigkeit in der Systemplanung 
 Fabian FRITSCH, Oliver STRÄTER 
 
J.1.6 Motion Capture-Technologien für die Ergonomie-Analyse – ein Review 
 Erik HARNAU, Stephan BREITER, Julia C. ARLINGHAUS 
 
J.1.7 Plattformvermittelte Care-Arbeit – Entstehung eines kollektiven Problembewusstseins? 
 Anna KORN 
 
J.1.8 Methode zur Gestaltung eines Demonstrators zur Reduktion von Ängsten vor 
 Künstlicher Intelligenz im Arbeitsumfeld 
 Jennifer LINK, Sascha STOWASSER 
 
J.1.9 Exposé für das Promotionsvorhaben: Dynamic Interactions between Multiple 
 Pedestrians and Automated Vehicles in Shared Spaces 
 Yuchen LIU, Klaus BENGLER 
 
J.1.10 Kompetenzentwicklung & Motivation 
 Johanna C. MEYER, Simone KAUFFELD 
 
J.1.11 Resiliente Entscheidungsfindung im Multimedia-Raum 
 Henriette MUXLHANGA 
 
J.1.12 Effekt anthropomorpher Gestaltung auf die wahrgenommene Vertrauenswürdigkeit von 
 KI-Assistenzsystem in Leitwarten 
 Muriel REUTER 
 
J.1.13 Organisationsentwicklungsbasiertes Modell für die nachhaltige Transformation 
 im Unternehmen 
 Claudia RICCI 
 
J.1.14 Entwicklung eines Optimierungsmodells zur belastungsorientierten Auftragsallokation 
 in der operativen Logistik 
 Linda Maria WINGS 
 
 
J.2 DoktorandInnenwerkstatt Linie 2 
J.2.1 Der Einfluss von Automation, Digitalisierung und KI in der Arbeitswelt: Heraus-
 forderungen und Chancen für eine lern- und kompetenzförderliche Arbeitsgestaltung 
 Marina KLOSTERMANN 
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J.2.2 Ein Ansatz zur Initiierung proaktiver Dialoge von Sprachassistenten im Fahrzeug 
 Lesley-Ann MATHIS 
 
J.2.3 Wirkungsanalyse einer adaptiven Höhen- und Neigungsanpassung großer 
 Arbeitsobjekte in der manuellen Montage 
 Maximilian PÄTZOLD 
 
J.2.4 Evaluation von Antriebssystemen für Exoskelette hinsichtlich der Nutzerakzeptanz 
 Johannes WANNER, Matthias HAAG 
 
J.2.5 Potenziale Künstlicher Intelligenz zur Risikoanalyse im betrieblichen Arbeitsschutz 
 Martin WESTHOVEN 
 
 

K Forum Arbeitsphysiologie 
K.1 Gewinnerbeiträge 2023 
K.1.1 Objektive und subjektive Analyse der Schallbelastung der Arbeit in der Musikpädagogik 
 Clara GALLE 


	Inhaltsverzeichnis
	A Innovation und Arbeit
	A.1  Innovation und Arbeit


