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Teaming mit Robotern — Was wir sicherstellen
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Bereich haushaltsnaher Menschengerechte Gestaltung der Arbeit in
Dienstleistungen Privathaushalten — das Projekt ,Gekonnt hanDeln*
Margarita | Reinigungskraft mit Ute Kathmann (ArbeitGestalten
zusatzlichem Minijob in der | Beratungsgesellschaft mbH): Basisarbeit in
Gebaudereinigung Dienstleistungsbranchen - Erkenntnisse aus dem
Projekt Joboption Berlin
Tino Ausbildung zum Thomas Wind (IfZ Heidelberg):

Belastungserfahrungen bei Basisarbeit am Beispiel
von Paket- und Lieferdiensten
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