* Bundesministerium
s o fir Arbeit und Soziales

Herbstkonferenz der GfA am 26.10.2023

Basi

Bundesarbeitsgemaeinschaft flr Sicherheit
und Gesuncheit bei der Arbeit

Kurzbiographie

» fachfremde
Ausbildung

* wechselnde Branchen

« empfindet Arbeit im
Freien als belastend

Mario

deutsch

Personliche Einstellung

+ Kollegialitat und
Leistungsgerechtigkeit
in der Belegschaft
zentral

» Leistungskontrollen als

verheiratet

2 erwachsene Kinder

Kommissionierer im Lebensmittel-
grof3handel mit Teamleitungsfunktion

Ziele

Tarifbedingungen und
Zulagen

Mochte sich seinen
Arbeitsplatz anpassen
kdnnen, um seinen

* Logistik die legitimer Teil der Arbeit optimalen Arbeitsstil zu
Empfehlung eines zur Bemessung der finden
Freundes Zulagen * Wunsch nach

* lange « Technik am Stammarbeitsplatz und
Betriebszugehorigkeit Arbeitsplatz ist festen Teams

Selbstverstandlichkeit

Arbeitgeber muss nicht
jede Technikmode
mitmachen

Interesse an
Betriebsratsarbeit/-
mandat

Peter Ittermann (sfs, TU Dortmund)/Jonathan Falkenberg (TU Dortmund):
Arbeitsfolgen digitalisierter Kommissionierarbeit: Notwendige Differenzierungen und
Gestaltungspotentiale jenseits einseitiger Dystopien
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