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Herzliche Einladung zum
72. GfA-Friihjahrskongress in Kassel

»Menschengerechte Arbeitsgestaltung*

Die Arbeitswelt unterliegt derzeit einer hohen
Dynamik, einem hohen Bedarf an Transformation und
ist von groBen Unsicherheiten bezliglich Lieferketten,
Energieversorgung und Vertriebswegen gepragt. Die
Kombination dieser Faktoren birgt die Gefahr, dass
eine menschengerechte Arbeitsgestaltung immer
weiter in einen reaktiven Modus gedrangt wird. Umso
wichtiger wird es, die menschengerechte Perspektive
einzunehmen und die Rolle der Arbeitswissenschaft
fur eine erfolgreiche Bewaltigung der vielfaltigen
Veranderungen herauszustellen und Transformationen
wirksam zu gestalten.

Wie kann es gelingen, die Herausforderungen der
modernen Arbeitswelt durch einen proaktiven
menschengerechten Gestaltungsansatz zu meistern?

Dieser Leitgedanke ist das Motto sowohl des
Frihjahrskongresses in Kassel als auch der folgenden
Herbstkonferenz ,Menschengerechte Arbeitswelten”
in Friedrichshafen. Beide Veranstaltungen bauen
aufeinander auf und unterstreichen damit die
Bedeutung der menschengerechten Sicht auf die
Arbeit. Auf dem Frihjahrskongress wird das Thema
breit beleuchtet, mit all seinen Facetten, die zur
Arbeitsgestaltung gehéren; auf der Herbstkonferenz
stehen gestalterische Losungen fir Arbeitswelten im
Fokus.

Wir freuen uns, das Jahr der menschengerechten
Arbeitsgestaltung mit lhnen auf dem Frihjahrs-
kongress gemeinsam zu gestalten.

Prof. Dr. habil. Oliver Strater & Team
Fachgebiet Arbeits- und Organisationspsychologie
Universitat Kassel

Veranstaltungsort
Campus Center der

Universitat Kassel \ =S

Termine

Einreichungen

Einreichung Abstracts: bis 31.10.2025
Benachrichtigung Autor:innen: ab 21.11.2025
Abgabe finaler Beitrage: bis 09.01.2026

Friihjahrskongress

Mittwoch, 11.03.2026

* Workshops und Doktorand:innenwerkstatt
* Vorabendtreffen (Selbstzahlende)
Donnerstag, 12.03.2026

* Kongresserdffnung, Keynote und Sessions
* Mitgliederversammliung

* Abendveranstaltung

Freitag, 13.03.2026

* Keynote und Sessions

* Kulturelle und betriebliche Exkursionen

Teilnahmegebiihren
(inklusive Abendveranstaltung)

Vortragende GfA-/ DGAUM-Mitglied, Doktorand:innen
295 Euro
Teilnehmende GfA-/ DGAUM-Mitglied
345 Euro
Bachelor- und Masterstudierende
295 Euro als Vortragende
345 Euro als Teilnehmende ohne Vortrag
Sonstige Vortragende
445 Euro
Sonstige Teilnehmende
495 Euro
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Call for Papers

Treiber der Arbeitsgestaltung sind Megatrends wie
Digitalisierung und kunstliche Intelligenz, die

Gestaltung von Nachhaltigkeit und menschenwirdiger
Arbeit, Veranderungen in globalen Wirtschaftsketten,
der demographische Wandel sowie Veranderungen
der Anforderungen an die zeitliche Organisation von

Arbeit. Automatisierung und die Entwicklung von
Polen wie Wissensarbeit versus Basisarbeit spielen
ebenfalls eine zentrale Rolle. Diese Megatrends
wirken zeitgleich und erh6hen den Bedarf an einer
arbeitswissenschaftlich fundierten Gestaltung von
Arbeit.

Kontakt
Ausrichter

Fachgebiet Arbeits- und Organisationspsychologie
Fachbereich 15 Maschinenbau

Universitat Kassel

Heinrich-Plett-Strasse 40

34132 Kassel

Simone Otto
Telefon: +49 561 804 4210
E-Mail: s.otto@Quni-kassel.de

Veranstalter

Gesellschaft fur Arbeitswissenschaft e.V.
Alte HeerstraRe 111

53757 Sankt Augustin

Simone John
Telefon: +49 30 1300 13003
E-Mail: info@gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de

B [m] www.gfa2026.de

Themenfelder

Mensch und Arbeitssysteme

* Erfordernisse, Analysen und positive Beispiele fiir
menschengerechte Arbeitsgestaltung

* Psychische und physische Belastung, Arbeitsleistung
und Zufriedenheit

* Resilienz, Sicherheit und Gefahrdung
Technologien in der Arbeitswelt

* Digitale Assistenzsysteme und kiinstliche Intelligenz
im Arbeitsprozess

¢ Extended Reality und Exoskelette

¢ Autonome Systeme, Autonomes Fahren und
Mensch-Roboter-Interaktion

Organisation und Fihrung

* Transformation, Partizipation und Co-Design
* Wirksamkeit von Managementsystemen

* Soziotechnische Gestaltung

Kompetenzen und Qualifizierung

* Qualifikation und Qualifizierung

* Wandel der Arbeit und Nachhaltigkeit

* Wissensarbeit versus Basisarbeit

Programmkomitee

Nach Einreichung der Abstracts entscheidet das
Programmkomitee Uber die Annahme der Beitrage.

Prof. Dr.-Ing. Johannes Brombach
Prof. Dr.-Ing. Verena Nitsch
Dr.-Ing. Sascha Wischniewski
Dr. Christoph Schiefer

Dr.-Ing. Elisabeth Ibenthal

Prof. Dr. habil. Simone Kauffeld
PD Dr. habil. Jiirgen Klippert
Dr.-Ing. Roberto Kockrow

M.A. Sebastian Riebe

Dr. Astrid Rimbach

Dr. Patricia Helen Rosen

Prof. Dr.-Ing. Sebastian Schlund
Prof. Dr. habil. Oliver Strater
M.Sc. Fabian Fritsch

Dr.-Ing. Mehrach Saki

Dr.-Ing. Johannes Pfleging

Dr. med. Andree Hillebrecht
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