
Vortragende GfA-, DGAUM-Mitglied,  
Doktorand:innenwerkstatt 
•	 295 Euro
Sonstige Vortragende 
•	 445 Euro
Teilnehmende GfA-, DGAUM-Mitglied 
•	 345 Euro
Sonstige Teilnehmende
•	 495 Euro
Exkursion (zusätzlich)
•	 10 Euro 

Teilnahmegebühren
(inkl. Abendveranstaltung)

Herzliche Einladung!
Einreichungen
•	 Einreichungen der Abstracts: 01.10. – 30.10.2026
•	 Benachrichtigung der Autor:innen ab 15.12.2026
•	 Abgabe finaler Beiträge bis 31.01.2027 

Frühjahrskongress
17.03.2027 
•	 Doktorand:innenwerkstatt 
•	 Workshops 
•	 Hochschullehrer:innentreffen 
•	 GfA-Vorstandssitzung 
•	 Vorabendtreffen (Selbstzahlende) 
18.03.2027 
•	 Offizielle Kongresseröffnung 
•	 Mitgliederversammlung 
•	 Abendveranstaltung 
19.03.2027
•	 Podiumsdiskussion
•	 Preisverleihung
•	 Exkursionen 

Tiefgreifende Transformationsprozesse prägen aktuell 
und auch zukünftig den organisationalen Alltag. 
Geschäftsmodelle, Produkte und Strategien werden 
schnelllebiger und traditionelle Strukturen und 
Prozesse müssen neu gestaltet werden. 
Künstliche Intelligenz, (geo-)politische und wirtschaft-
liche Veränderungen erfordern neue Arbeitsweisen. 
Beschäftigte müssen zu Gestaltern werden, Kompe-
tenzen müssen entwickelt werden und neue Formen 
der Kooperation gilt es zu etablieren.

Unter dem Motto Transformation gestalten: 
nachhaltig, digital, gesund laden wir Sie herzlich 
ein, Ihre Forschung, Praxisbeispiele und visionären 
Konzepte zum 73. Frühjahrskongress der Gesellschaft 
für Arbeitswissenschaft einzureichen.	   
Gesucht werden Beiträge, die interdisziplinäre 
Perspektiven verbinden und aktuelle Entwicklungen der 
Arbeitswelt beleuchten – von arbeitswissenschaftlichen 
Interventionen und digitaler Arbeitsgestaltung bis hin 
zu neuen Formen der Zusammenarbeit. Im Mittelpunkt 
stehen dabei konkrete Gestaltungsmöglichkeiten und 
Handlungsempfehlungen für eine zukunftsfähige, 
gesunde, nachhaltige und sinnstiftende Arbeitswelt.
Der Kongress bietet ein Forum für fachlichen Aus-
tausch und das Knüpfen von Netzwerken zwischen 
Wissenschaft, Wirtschaft und Politik. 

Wir freuen uns auf Ihre Beiträge und darauf, 
Sie bald in Braunschweig begrüßen zu dürfen! 

 
Univ.-Prof. Dr. Simone Kauffeld

Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
der TU Braunschweig

Termine

73. Frühjahrskongress 

der Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e. V.

17.–19. März 2027 an der TU Braunschweig 

 

Transformation gestalten: nachhaltig, digital, gesund



www.gfa2027.de

Ausrichter 
Technische Universität Braunschweig 
Lehrstuhl für Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
Spielmannstraße 19 
38106 Braunschweig 
Telefon: +49 531 391 2563 
E-Mail: gfa2027-info@tu-braunschweig.de
 
Veranstalter 
Gesellschaft für Arbeitswissenschaft e. V. 
Frau Simone John 
Alte Heerstraße 111 
53757 Sankt Augustin 
Telefon: +49 30 1300 13003 
E-Mail: john@gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de

Nachhaltigkeit & Kreislaufwirtschaft
•	 (interorganisationaler) Wissenstransfer
•	 Kooperation
•	 Employee green behavior 

(Gesunde) Arbeitsgestaltung
•	 Ergonomie
•	 Arbeitsschutz und -sicherheit
•	 psychische Belastungsfaktoren
•	 Work-Life-Integration
•	 mobile/hybride Arbeitsgestaltung
•	 Resilienz 

Digitalisierung & Human-Centered Design
•	 KI-gestützte Arbeitsorganisation
•	 menschenzentrierte Robotik &  

Automatisierung
•	 digitale Assistenzsysteme und  

Arbeitsgestaltung
•	 Wearables & Augmented Reality 

Kompetenz- & Organisationsentwicklung
•	 Lernkulturen
•	 Qualifikationsstrategien für die 

Transformation
•	 agile Strukturen
•	 Integration von Personal- &  

Organisationsentwicklung
•	 Führung
•	 Change-Management 

Blue-/Purple-Collar Work & Basisarbeit
•	 Arbeitsbedingungen in prekärer und  

informeller Beschäftigung
•	 Tarif- und Mitbestimmungsmodelle

Programmkomitee

Kontakt

Call for Papers
Die Arbeitswelt befindet sich im Umbruch: 
Technologische Innovationen, gesellschaftliche 
Veränderungen und neue Formen der Beschäftigung 
und Zusammenarbeit eröffnen neue Möglichkeiten, 
stellen zugleich etablierte Vorstellungen von Arbeit 
infrage und verändern ihre Bewertung, Steuerung und 
Gestaltung.
Wir laden Wissenschaftler:innen, Praktiker:innen 
und Nachwuchsforscher:innen ein, ihre neuesten 
Erkenntnisse, Fallstudien und Ideen zu präsentieren, 
die zeigen, wie Arbeit zukunftsfähig und gesund 
gestaltet werden kann.

Prof. Dr.-Ing. Johannes Brombach 
Prof. Dr.-Ing. Verena Nitsch 
Dr.-Ing. Sascha Wischniewski 
Dr. Christoph Schiefer 
Dr.-Ing. Elisabeth Ibenthal 
Prof. Dr. Simone Kauffeld 
M.Sc. Stephanie Hirschberger 
Dr. Eva-Maria Schulte-Seitz
Dr. Marie Ritter 
M.Sc. Didem Sedefoglu-Ulucak
M.Sc. Annabell Mitschelen 
PD Dr. habil. Jürgen Klippert 
PD Dr.-Ing. habil. Roberto Kockrow 
M.A. Sebastian Riebe 
Dr. Astrid Rimbach 
Dr. Patricia Helen Rosen 
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Sebastian Schlund

Thematische Schwerpunkte


