" Universitit
Hannover




AUSRICHTER & VERANSTALTUNGSORT
.]E- Prof. Dr. Peter Nyhuis

Lr:asbtriitltl:ni;i;;en und Logistik Telefon: ++49 511 762 2440
E-Mail: nyhuis@ifa.uni-hannover.de

Prof. Dr. Matthias Becker

—
@) IBM :? Telefon: ++49 511 762 17676
Institut fur Berufswissenschaften E_Mall: beCker@|bm.Unl-hannover.de

der Metalltechnik

Campus Maschinenbau Garbsen

An der Universitat 1
30823 Garbsen

Gesellschaft fur Arbeitswissenschaft e.V.

Alte HeerstraRe 111
53757 Sankt Augustin

Veranstalter

Simone John (Sekretariat)

Fon: ++49 30 1300 13003

E-Mail:
john@gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de
www.gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de

Die Gesellschaft fur Arbeitswissenschaft ist eine Vereinigung von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern sowie anderen Interessierten mit dem Ziel, die Arbeitswissenschaft zu féordern. Die GfA fuhlt
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GRURBWORT - GFA HANNOVER
Gruf3wort des Prasidenten der GfA Prof. Dr. Oliver Strater

Die Bedeutung der Nachhaltigkeit fur eine moderne und zukunftsfahige Gesellschaft
wird uns in den letzten Jahren immer deutlicher vor Augen geflihrt. Halt man sich die
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen vor Augen, stellt man fest, dass die Ar-
beitswissenschaft eine besondere Rolle fur das Erreichen der Nachhaltigkeitsziele
einnimmt. Mit anderen Worten, dass Arbeitswissenschaft eine zentrale Nachhaltig-
keitswissenschaft ist.

Zum einen sind Nachhaltigkeitsziele oft unmittelbar auch arbeitswissenschaftliche
Ziele, wie beispielsweise Gesundheit und Wohlergehen. Zum anderen ist die Arbeits-
wissenschaft eine wichtige Voraussetzung, Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, denn
diese Ziele kdnnen nur durch Veranderung des Arbeitslebens, durch Anpassung von
Produkten oder Produktionen an die Nachhaltigkeitsziele oder durch Veranderung
des gesellschaftlichen Miteinanders zentraler Akteure und Normen erreicht werden.

All dies sind typische Anwendungsfelder einer arbeitswissenschaftlichen Forschung
und Gestaltung. Der Arbeitswissenschaft kommt demzufolge eine zentrale Verant-
wortung zum Erreichen der Nachhaltigkeitsziele zu.

Der Fruhjahrskongress 2023 in Hannover setzt hier einen wegweisenden Impuls, die-
ser Verantwortung gerecht zu werden und zeigt die vielfaltigen Verbindungen zwi-
schen Arbeitswissenschaft und Nachhaltigkeit auf.

Fur eine dauerhafte und erfolgreiche Umsetzung von Nachhaltigkeit ist die Befahi-
gung zu einer entsprechenden Arbeitsgestaltungskompetenz unerlasslich. Somit ist
es nur konsequent, dass die Beziehung zwischen Lernen und Gestalten auf diesem
Kongress intensiv thematisiert wird. Gestaltungskompetenz und Kompetenz hin-
sichtlich menschengerechter Arbeitsgestaltung sind wichtige Grundlagen, vernunf-
tige Gestaltungskonzepte fur Nachhaltigkeit zu entwickeln.

Die hohe Dynamik der technischen und damit einhergehenden gesellschaftlichen
Veranderungen zeigen uns dabei auf, dass der nunmehr immer offensichtlicher wer-
denden Problematik unglnstiger Auswirkungen auf unsere Umwelt mit hohem Hand-
lungsbedarf begegnet werden muss.

Prof. Dr. (habil) Oliver Strater

www.gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de

GruBwort der Ausrichter

Wir begrifien Sie ganz herzlich als Ausrichter auf dem 69. GfA-Friihjahrskongress!

Der Campus Maschinenbau Garbsen (CMG) beherbergt die Fakultat fur Maschinen-
bau der Leibniz Universitat Hannover (LUH). Die LUH gehort zu den fuhrenden Tech-
nischen Universitaten Deutschlands (TU9). Der Campus ist sicher einer der moderns-
ten weltweit. Die Kernpunkte der Forschung im Maschinenbau gliedern sich in die
drei Bereiche Produktionstechnik und Logistik, Energie- und Verfahrenstechnik sowie
Konstruktion und Entwicklung. Insgesamt 20 Institute fullen diese Bereiche mit For-
schung und Lehre aus.

Uber 4800 Studierende studieren hier in 9 verschiedenen Bachelor- und 11 Master-
studiengangen. Seit dem Wintersemester 2021/22 bietet die LUH den interdiszipli-
nar aufgestellten Bachelorstudiengang Nachhaltige Ingenieurwissenschaft an, der
sehr gut angenommen wird. In der Forschung wie auch in den Studiengangen wird
das Thema Nachhaltigkeit groRgeschrieben. Dies zeigt: Wir alle sind aufgefordert,
einen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Daher ist das Motto des
diesjahrigen Frihjahrskongresses Nachhaltig Arbeiten und Lernen bei uns in Hanno-
ver bestens aufgehoben.

Wir hoffen, dass der GfA-Friihjahrskongress bei Ihnen einen nachhaltigen Eindruck
hinterlassen wird und freuen uns, Sie auf dem Kongress zu begrifRen. Ebenso hoffen
wir darauf, dass Sie Zeit fur eine Erkundung des CMG und der Landeshauptstadt
Hannover haben werden. Wir und das gesamte Ausrichter-Team des Instituts fur Fab-
rikanlagen und Logistik (IFA), des Instituts fur Berufswissenschaften der Metalltech-
nik (IBM) sowie die Mitarbeitenden der Fakultat fir Maschinenbau als Ausrichter wer-
den versuchen, lhnen eine erkenntnisreiche, spannende und zugleich entspannte

Zeit zu bereiten.
KL‘,\] Prof. Dr. Matthias Becker (IBM)

Prof. Dr.-Ing. (habil¥Peter Nyhuis (IFA)

www.ifa.uni-hannover.de www.ibm.uni-hannover.de


http://www.gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de/
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PROGRAMMUBERSICHT

Mittwoch, 1. Marz 2023

08:00 - 09:15 Ankunft und Registrierung | PZH
09:00 - 13:00 Doktorandenwerkstatt | PZH
09:15 - 13:00 Workshops

13:00 - 14:00 Pause

14:00 - 16:45 Doktorandenwerkstatt | PzH
14:00 - 16:45 Workshops

17:00 - 18:30 Hochschullehrersitzung | PZH 1a
18:30 - 20:00 Vorstandssitzung | PZH 1b

Ab 19:00 Vorabendtreffen

Vorabendtreffen
Mittwoch, 1. Marz 2023 | ab 19:00 Uhr

Bavaria Alm Garbsen
Lise-Meitner-StraRe 5
30823 Garbsen

Vorabendtreffen fiir junge

Wissenschaftlerinnen und

NEXT

Wissenschaftler

Treffpunkt regulare Vorabendveranstaltung
Gemeinsamer Aufbruch:  ca. 21:00 Uhr

NEXT - Ansprechpartner

Sprecht uns an!

Dipl.-Ing. Benj; Dipl.-Psych. i Dr. Britta Kirchhoff

NEXT — Das Angebot fiir junge GfA-Mitglieder



PROGRAMMUBERSICHT

Donnerstag, 2. Marz 2023

08:00 - 09:00
09:00 - 09:30
09:30 - 10:30
10:30 - 10:50
10:50 - 12:30
12:30 - 13:30
13:30 - 15:10
15:10 - 15:50
15:50 - 17:30
17:45 - 20:00

Ankunft und Registrierung | PZH

Willkommen und Begrufung | Raum 30
Prof. Dr.-Ing. Holger Blume

Vizepréasident fur Forschung und Transfer
der Leibniz Universitat Hannover

Prof. Dr. Oliver Strater

Prasident der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft e. V.

Prof. Dr. Ing. Peter Nyhuis &
Prof. Dr. Matthias Becker
Ausrichter

Keynote | Raum 30

Jorg Witthoft
Standortleiter der ZF Group Bielefeld

Remanufacturing:
Anforderungen an nachhaltige Arbeit

Pause

Vortragsblock |

Mittagspause

Vortragsblock |l

Kaffeepause und moderierte Postersession

Vortragsblock Il

GfA Mitgliederversammlung | 30 + 31 (Horsaal)

ABENDVERANSTALTUNG

Donnerstag, 2. Marz 2023 | 19:30 - 22:00 Uhr

GeniefRen Sie den Abend in geselliger Runde. FUhren Sie interessante
Gesprache unter Kolleginnen und Kollegen und knipfen Sie neue Kon-
takte. Sie werden sowohl kulinarisch durch eine hochwertige Kuche als
auch akustisch durch eine Live Jazz Performance bestens versorgt
sein.

ab

19:30 Einlass / Come together

2le Dinner
20:00
Unterhaltung, offener Austausch und Ehrungen

Musik: Tommy Hgeg
https://www.livejazzbooking.com/

Die Kosten der Abendveranstaltung belaufen sich auf 30 EUR pro
Person.

Begrenzte Zahl an Teilnehmenden (230 Personen)




PROGRAMMUBERSICHT EXKURSIONEN

Freitag, 3. Marz 2023 Freitag, 3. Marz 2023

14:00 - ca. 16:00 Uh
08:30 - 10:10 Vortragsblock IV e '

Buchung im Tagungsburo im PZH-Foyer.
10:10 - 10:30 Pause

» Clarios Varta — Batterieproduktion
www.clarios.com

10:30 - 12:10 Vortragsblock V

» Campus Brauerei

www.brauerei.uni-hannover.de

Resumee und Schlusswort
12:10 - 13:00 Raum 30 » Campus Maschinenbau Garbsen

(mit IFA-Lernfabrik) - https://www.ifa-lernfabrik.de

» Institut fur Werkstoffkunde (IW) — Einblick in nach-
haltigkeitsbezogene Werkstoffforschung
WWW.iw.uni-hannover.de

13:00 - 14:00 Imbiss und Pause

Ab 14:00 Exkursionen



http://www.clarios.com/
http://www.brauerei.uni-hannover.de/
https://www.ifa-lernfabrik.de/
http://www.iw.uni-hannover.de/

AUSSTELLER

Freuen Sie sich auf diese Aussteller:

gg ewerblich:ztechnische

wissenschaften )
undihre didaktiken

PZH-Foyer

Arbeitsgemeinschaft Gewerblich-Technische Wissenschaften und ihre Didaktiken (gtw)
in der Gesellschaft flr Arbeitswissenschaft e.V.

www.gtw-ag.de

NEXT

Nachwuchsférderung in der GfA. Sprechen Sie die Ansprechpartner:innen an:

https://www.gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de/gfa-next_vorstellung-ziele-programme.htm#anker_0

Dipl.-Ing. Benjamin Illlmann Dr. Britta Kirchhoff Dipl.-Psych. Patricia Rosen
benjamin.illmann@googlemail.com Kirchhoff.Britta@baua.bund.de Rosen.Patricia@baua.bund.de

Zentrale Anlaufstelle fur das Thema Nachhaltigkeit und Klimaschutz an der Leibniz Universitat Hannover

https://www.sustainability.uni-hannover.de



http://www.gtw-ag.de/
https://www.gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de/gfa-next_vorstellung-ziele-programme.htm#anker_0
mailto:benjamin.illmann@googlemail.com
mailto:Kirchhoff.Britta@baua.bund.de
mailto:Rosen.Patricia@baua.bund.de
https://www.sustainability.uni-hannover.de/

Freuen Sie sich auf diese Aussteller:

scalefit

Biomechanik Ergonomie

scalefit UG Biomechanik - Ergonomie

https://www.scalefit.de/

PZH-Foyer

Ifaa

ifaa - Institut fUr angewandte Arbeitswissenschaft e.V.

https://www.arbeitswissenschaft.net/

imk o

The Intelligence Consortium

imk Industrial Intelligence GmbH

https://imk-ic.de/

== T


https://www.scalefit.de/
https://www.arbeitswissenschaft.net/

LAGEPLAN

Vorabendtreffen
(Bavaria Alm)

LLLLLLLELLLEE LT
[ EERRERRRERRRRRRNY
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Mitgliederversammmlung 8101

PZH

Produktionstechnisches Zentrum
Hannover

% Foyer (Catering u. Poster),

Hochschul- Seminarraume 1a&b, 2a&b
lehrergruppe *e—511d

Vorstandssitzung

IK-Haus

Tagungsort: Leibniz Universitat Hannover / Fakultat fir Maschinenbau

CMG - Campus Maschinenbau Garbsen - An der Universitat 1 - 30823 Garbsen






DOKTORANDENWERKSTATT

Mittwoch, 1. Marz 2023

Betreuerteam Hoppe:
Prof. Dr. Annette Hoppe, Dr. Rico Ganflauge, Dr. Roberto Kockrow
(BTU Cottbus-Senftenberg)

Betreuerteam Wilkens:
Prof. Dr. Uta Wilkens, Dr. Saskia Hohagen, Dr. Valentin Langholf
(Ruhr-Universitat Bochum)

9:15 Begrufung im Plenum | PZH 1a & 1b

Theobald

Affektive Reaktionen von Fuganger:innen in der Interaktion mit
anthropomorphen automatisierten Personen-Shuttles

Lutzeyer
Cross-level strategic leadership and its influence
on organizational adaptability

11:00 Pause

11

PZH 1 a | Track 1 | Betreuerteam Hoppe

11:15 Harnau Ermittlung von Einflussfaktoren auf das Einsatzpoten-
tial inertialsensorbasierter Motion Capture-Systeme
fUr die Ergonomieanalyse

Patzold Adaptive Positionierung grofier Arbeitsobjekte in der
industriellen Montage zur Reduktion von physischen
Belastungen

Beyer Einflussfaktoren auf die Teamperformance in kollabo-
rativen Arbeitssystemen

13:00 Mittagspause

14:00 Vater Die Gefahrdungsbeurteilung als zentrales Praven-
tionselement in der betrieblichen Gesundheitspolitik
und die Einstellung von Arbeitsschutz-Aufsichtsperso-
nen

Westhoven Potentiale Kunstlicher Intelligenz zur Risikoanalyse im
betrieblichen Arbeitsschutz

Niehues Nutzungsorientierte Ausrichtung und Gestaltung eines
Standorts fur interorganisationale Projektarbeit - am
Beispiel von WIRKsam

15:45 - 16:45 Abschluss im Plenum | PZH 1 aund b



DOKTORANDENWERKSTATT

Mittwoch, 1. Marz 2023

PZH1b | Track 2 | Betreuerteam Wilkens

11:15

13:00

14:00

12

Herrmann Kl-gestutzte Vorhersage menschlicher Entscheidungs-
findung hinsichtlich der Aufgabenauswabhl in der Pro-
duktion

Sen Analyse der Prognosefahigkeit standardisierter Roboter-
bewegungen in der Mensch-Roboter-Kollaboration

Lupp Decision-making about and with Al from the perspective
of effectuation and causation

Mittagspause

Griefel Bewertung physischer Belastungen in virtueller Realitat
zur konzipierenden Arbeitsgestaltung

Schwindt Untersuchung der Entwicklung des mentalen Modells
von Fahrenden automatisierter Fahrzeuge

Keskin Teamentwicklung im Simulationslabor
Escape Rooms zur Teambildung und fur Teamtraining

15:45 - 16:45 Abschluss im Plenum | PZH 1 aund b

Maibaum Talk, But Don "t Talk Too Much: How Corporate Social
Responsibility Communication Affects Organizational
Change

Feedback, Ausblick und Verabschiedung



WORKSHOPS

Mittwoch, 1. Marz 2023

08:00 - 09:00

Raum2a-WS1/WS?2

09:15 - 10:15

10:15 - 16:45

Raum2b-WS5/WS6

10:00 - 13:00

14:00 - 16:45

Raum 28 - WS 3/ WS 4

9:15 - 13:00

14:00 - 16:45

13

Straeter

Ferreira

Fritzsche

Kirchhoff

Kétter

Schliephake

Ankunft und Registrierung

AMAG - Arbeitsgemeinschaft Menschengerechte
Arbeitsgestaltung

Psychische Belastung, Beanspruchung und deren
Folgen: konzeptionelle, terminologische, methodi-
sche, Anwendungs- und Grenzwertprobleme

Ergonomie in der digitalen Fabrik - Workshop zur
kombinierten Verwendung von 3D-Menschsimula-
tion, Virtual Reality und Motion Capturing

Humangerechte Kinstliche Intelligenz (Kl) als
Pacing Problem der Technikfolgenabschatzung

Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur sozio-
technischen Systemgestaltung: Arbeitsstand im
GfA-Pilotprojekt ,Gesicherte arbeitswissenschaftli-
che Erkenntnisse der GfA zu STS”

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im Span-
nungsfeld zwischen technischen Anwendungen
kunstlicher Intelligenz (KI) und Aspekten einer pro-
duktiven sowie praventiven Arbeitsgestaltung

Raum 29 -WS9

09:15 - 16:45  Flemisch

Raum 30 - WS TI1
14:00 - 16:45  Rimbach

Raum 101- WS 7 /WS 8

9:15 - 13:00 Rosen

14.00 - 16:45  Eigenstetter

Raum 103 -WS 10
09:15 - 13:00  Braun

Nachhaltige Produkt- und Systemexploration
und -gestaltung (SuSysPro-ExploDe)

Hochschulen - nachhaltig und gesund gedacht!

Hunde, die bellen, beiffen nicht? Chancen und Risi-
ken des Einsatzes vierbeiniger, zoomorpher roboti-
scher Systeme in der Arbeitswelt

Arbeits- und Klimaschutz durch Chemikalienma-
nagement

Transdisziplinaritat in der Arbeitsforschung


https://gfa2023.de/wp-content/uploads/2023/02/qr_codes-Ferreira.pdf
https://gfa2023.de/wp-content/uploads/2023/02/qr_codes-Ferreira.pdf
https://gfa2023.de/wp-content/uploads/2023/02/qr_codes-Ferreira.pdf

MODERIERTE POSTERSESSION
Donnerstag, 2. Marz 2023 | PZH-Foyer | 15:10 = 15:50 Uhr

Chair: Strater / Ellegast / Schmauder

Wann werden Winsche wahr? Ar-

Das Picking Lab - Technologie,

Fahrung im Gesundheitswesen:

Backhaus beitszeitwiinsche und Modelle der Kretschmer Transfer und Training fur die Kom- Wie Ansétze aus der Fiihrungsfor-
Arbeitszeitverklrzung in Deutsch- missionierung schung zur Bewaltigung heraus-
land Schirmer fordernder Fuhrungssituationen

MaBnahmen zur humangerechten spielerisch in einer digjtalen Lern-
Gestaltung von EU-Komplexitat im Maibaum Gestaltung psychischer Belas- anwendung vermittelt werden

Harlacher Arbeitssystem durch die Einfih- tungsfaktoren digitaler Arbeit in kdnnen.

rung von Kinstlichen Intelligenz der o6ffentlichen Verwaltung

Zukunftskompetenzmodell fir
Erfassung, Modellierung und Ana- Benutzungsschnittstellen elektro- Schmidt nachhaltige digitale Transformati-
lyse organisationaler Prozesse zur Nickel nischer Steuerungen maschinen- onen der Energietechnik

Ezzeldin Gestaltung unternehmenstber- technischer Arbeitsmittel der Ver-
greifender Kooperationsnetz- anstaltungstechnik Expertenevaluation der ergonomi-
werke mit dem digitalen Zwilling Schréer schen und sicherheitstechnischen

Untersuchung der erforderlichen Gestaltung von Krankenhausbet-
Bionik und Nachhaltigkeit: Experi- Abbildungsgrofle von Personen ten

Hohoff mentelle Versuche mittels 3D- Qi auf Kamera-Monitor-Systeme mo-

Druck biler Maschinen nach einer Cogni- Deskriptives Beschreibungsmo-
tive Work Analysis des Arbeitsbe- Wiefermann dell zur Gestaltung der Belas-

14

reiches

Hinweise zur Postereinreichung:
Das Posterformat sollte auf AO ausgelegt sein.

Die Poster werden wahrend des moderierten
Posterrundgangs in max. 3 min mit jeweils anschlieBender 2-minutiger Diskussion prasentiert.

Hinweise zur Postergestaltung und zur digitalen Einreichung wurden per Mail versendet.

Das beste Poster wird pramiert!
Eine Jury wird die Poster bewerten.

tungsflexibilitat




VORTRAGSPROGRAMM AUF EINEN BLICK

Session
Zeit

Raum: 30 31 29

workHealth Verbundpro-
jekt — Pravention und
Behandlung von arbeits-
bedingten Muskel-Ske-
lett-Erkrankungen

12:30-13:30 Mittagspause

Arbeitsschutz, Gefahr-
dungsbeurteilung, Be-
triebliches Gesundheits-
management |

Inklusionsforderliche
und diversitatsgerechte
Arbeitsgestaltung |

15

1a

Gesellschaftliche Unter-

nehmensverantwortung

(CSR), Compliance und
Integritat

Agiles Arbeiten

Neue Arbeitsraume und
-zeiten

1b

Qualifizieren fiir Nach-
haltigkeit

2a

2b

Wissensmanagement,
Lernen im Prozess
der Arbeit und informel-
les Lernen als Beitrag
zur Nachhaltigkeit

Weiterbildungskonzepte
— arbeitsprozessorien-
tiert Lernen und Arbei-

ten |

Weiterbildungskonzepte
— arbeitsprozessorien-
tiert Lernen und Arbei-

ten Il

Digitalisierungsansatze

Neue Arbeitsanforde-
rungen durch Digitali-
sierung und Kinstliche
Intelligenz — wie kon-
nen sie menschenge-
recht und lernforderlich
gestaltet werden?
PerspektiveArbeit Lau-
sitz (PAL)

Menschzentrierung in
der Einflihrung von Kl
in Betrieben.
Kompetenzzentren der
Arbeitsforschung und
CoCo - Connect &
Collect

Wandlungsfahigkeit, Resili-
enz und Robustheit

Assistenzsysteme und tuto-
rielle Qualitat von Werkzeu-
gen, Betriebsmitteln und
Produktionseinrichtungen |

Assistenzsysteme und tuto-
rielle Qualitat von Werkzeu-
gen, Betriebsmitteln und
Produktionseinrichtungen Il

[x¢]
N
] , .
g 13:30. Ergonomie und Frbelisschute, Sefdh™ ' Inkiusionsforderiiche
o 1 5‘,10 Mensch-Maschine- triebl?ches Gesun%heits- und diversitatsgerechte
g- Systeme | management Il Arbeitsgestaltung Il
[
Q
g
8 15:10-15:50 Kaffeepause + Posterrundgang
. Ergonomie und R .
1157',%%' Mensch-Maschine- Exoskelette Pan|2|p2:2/|$u/r:l\rbeltsge-
’ Systeme |l 9
. Belastung und Bean-
@ Eligielzliz L0 spruchung, Physiologie
o 8:30-10:10 Mensch-Maschine- . > D
< physiologische Assis-
N Systeme Il
I} tenz |
o
]
o
g 10:10-10:30 Kaffeepause
E Belastung und Bean-

Ergonomie und
Mensch-Maschine-
Systeme IV

10:30-

spruchung, Physiologie,
12:10

physiologische Assis-
tenz Il

Fihrung, Vorbilder, Un-
ternehmenskultur

Evaluationsmethoden
nachhaltiger Arbeitsge-
staltung

Nachhaltiges Arbeiten &
Lernen — Der Beitrag
des dualen Systems der
beruflichen Bildung

BBNE und nachhaltiger
Wandel der Berufsstruk-
turen

Qualifikation fur Kl |

Qualifikation far K |1

Betriebsmittelgestaltung,
Arbeitssystemgestaltung
und Arbeitsprozessgestal-
tung |

Betriebsmittelgestal-
tung, Arbeitssystemgestal-
tung und Arbeitsprozessge-
staltung Il



VORTRAGSBLOCK'1

Donnerstag, 2. Marz 2023 | 10:50 - 12:30 Uhr

Humangerechte und gesunde Arbeit

workHealth Verbundprojekt - Pravention
und Behandlung von arbeitsbedingten
Muskel-Skelett-Erkrankungen

Arbeitsschutz, Gefahrdungsbeurteilung,
Betriebliches Gesundheitsmanagement |

Inklusionsforderliche und diversitatsge-
rechte Arbeitsgestaltung |

Raum 30 | Chair: Heinrich Raum 31 | Chair: Flemisch Raum 29 | Chair: Koétter

Damm
In vivo Belastung von Knie, Hifte und Wir-
belsaule beim frontalen Heben von 10 kg

Praster
Einfluss des Tragens eines Gewichtes beim
Treppensteigen auf die Belastung der Len-
denwirbelsdule unter BerUcksichtigung der
Ermidung

Schmidt
Alltagsbelastungen von Menschen mit und
ohne Rickenschmerzen

El-Edrissi
Zusammenhang biomechanischer und psy-
chosozialer Belastungsfaktoren bei der Vor-
hersage von Schmerzen im unteren RU-
cken: Eine interdisziplinare Feldstudie
rumpfbelastender manueller Tatigkeiten

Brandl
Forschungsbedarfe zur kumulativen Belas-
tung bei der Anwendung von Echtzeit-Feed-
back zur Verbesserung der individuellen He-
betechnik fir die Primarpravention bei ma-
nueller Lastenhandhabung
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Negt
Macht toxisches Fihrungsverhalten krank?
Eine systematische Ubersicht und Meta-
Analyse zum Zusammenhang von destrukti-
ver Flihrung und der psychischen Gesund-
heit Beschaftigter.

Westhoven
Supporting Work Place Risk Assessments
by Means of Natural Language Processing

Hensel
Nutzerakzeptanz industrieller Exoskelette
als ergonomische Hilfsmittel in der Automo-
bilindustrie - Ergebnisse einer Feldstudie
zur subjektiven Evaluation passiver Uber-
kopf-Exoskelettes

Steinhilber
Definition von Steharbeit unter Berlicksich-
tigung der physiologischen Odembildung im
Unterschenkel

Schiefer
Lendenwirbelsdulenbelastungen beim Ein-
satz von Fahrtragen im Personentransport

Genkova
Was ist interkulturelle Kompetenz und wer
braucht sie? -Validierung vom Test fur Allge-
meine und Kulturspezifische Kompetenz

Genkova
Diversity Nutzen und Annehmen?- Ergeb-
nisse eines Projektes zur Forderung der
Diversity Einstellung im MINT Studium

Eigenstetter
Arbeitsgestaltung: Geschlechtsspezifische
Gefahrdungen im Blick

Criemsmann
Identifikation von korperlichen Belastungen
beim Personentransport - Ergebnisse der
Befragung von Beschaftigten aus dem Ret-
tungsdienst, dem Krankentransport, der
Behindertenbeférderung und dem Bestat-
tungswesen

Brode
Das Immunalter von Feuerwehrmannern ist
feminin



VORTRAGSBLOCK'1

Donnerstag, 2. Marz 2023 | 10:50 - 12:30 Uhr

Arbeitswissenschaftliche
Nachhaltigkeitsstrukturen

Gesellschaftliche Unternehmensverant-
wortung (CSR), Compliance und
Integritat

Qualifizieren fur
Nachhaltigkeit

Wissensmanagement, Lernen im Prozess
der Arbeit und informelles Lernen als
Beitrag zur Nachhaltigkeit

Nachhaltige Digitalisie-
rung und Kl-Ansatze

Digitalisierungsansatze

Nachhaltige Fabrikgestaltung
und Produktion

Wandlungsfahigkeit, Resilienz und
Robustheit

Raum 1a | Chair: Adolph Raum 1b | Chair: Hoppe Raum 2a | Chair: Ostermeier Raum 2b | Chair: Straeter

Elsler
LIFT-OSH: Der Einfluss von Lieferketten
auf die Arbeitsbedingungen im Bau- und
Landwirtschaftsbereich

Memisoglu
Stellung des Arbeitsschutzes in der
(GRI) Nachhaltigkeitsberichterstattung
- Vergleich der Arbeitsschutzstrategie
deutscher Bekleidungsunternehmen

Altinalana-Widenka
Unterstutzung der Nachhaltigkeitsaus-
richtung von Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben mit Hilfe eines SDG-ori-
entierten Instrumentariums

Klotz
Vorteile von nachhaltigem Wirtschaften
und exemplarisches Vorgehen einer
ersten Bestandsaufnahme in der Orga-
nisation

Bauer
Kooperationen im Reallabor zwischen
Handwerksbetrieben und Zivilgesell-
schaft zur Férderung der Reparatur
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Rockstroh
Lernen auf dem Shopfloor - Steigerung der
Innovationsfahigkeit in der produzierenden
Industrie

Mehner
Katalysatoren und Barrieren der Wissens-
weitergabe

Kroll
KI-Tools und Feedback-Prozesse in der be-
ruflichen Bildung

Fredrich
Uber den Einsatz von Social Virtual Reality
zur Foérderung nachhaltigen Lernens und
Lehrens in formellen und informellen Bil-
dungssettings

Pohlandt
Arbeit 4.0 mit vernetzten digitalen Arbeits-
mitteln - Welche Lernanforderungen und
Lernméglichkeiten entstehen aus Sicht der
Erwerbstatigen?

Guhne
Erste Ergebnisse der Analyse zur Akzep-
tanz eines Kl-basierten Lotsensystems
durch Neurologinnen und Neurologen
bei Seltenen Erkrankungen

Neumannr
Digitale Arbeitsgestaltung mit MTMmo-
tion

Motz
Intelligente und kompetenzbasierte
Personaleinsatzplanung in der Produk-
tion

Unli
Erfassung von menschlichen Gelenkbe-
wegungen auf Basis von Textilsensoren

Straeter
Die deutsche Suche fiir einen Standort der
Entsorgung hochradioaktiver Stoffe als Vor-
bild fir eine nachhaltige und resiliente ar-
beitswissenschaftliche Gestaltung von Nach-
haltigkeitsprojekten

Piel
Wenn digitale Tools den Bleistift ersetzen: Zur
Bedeutung neuer Rollenanforderungen fur
die Beschaftigten im Industrial Engineering

GanfBauge
Wirkung von Industriegerduschen auf kon-
zentrative Tatigkeiten - Ergebnisse einer La-
bor-Grundlagenstudie

Litim
Einfluss von SCRUM auf die Resilienz in Un-
ternehmen

Schat
Gleich und gleich gesellt sich gerne?
Ahnlichkeit von Strukturmerkmalen und Akti-
vitaten im Ideenmanagement mittels Haupt-
komponentenanalyse betrachtet



VORTRAGSBLOCK 2

Donnerstag, 2. Marz 2023 | 13:30 - 15:10 Uhr

Humangerechte und gesunde Arbeit

Ergonomie und Mensch-Maschine-Systeme |

Arbeitsschutz, Gefahrdungsbeurteilung,
Betriebliches Gesundheitsmanagement Il

Inklusionsforderliche und diversitatsge-
rechte Arbeitsgestaltung Il

Raum 30 | Chair: Kluth Raum 31 | Chair: Ellegast Raum 29 | Chair: Brode

Schlicht
Zwischen schneller Hilfe und Reprasentations-
funktion - Usabilitytests einer Website flr psy-
chosoziale Beratungsstellen am Desktop und
mobile Anwendung

Stolze/Rief
Cognitive Environments - Zukunftspotenziale
kognitiver Buroumgebungen

Muller
Das Krankenhausbett als Hilfsmittel zur Pati-
entenmobilisation

Wings
Der Mensch im Planungsfokus - ergonomi-
sche Ressourcenplanung in der Logistik

Kockrow
Laboruntersuchung zu ergonomischen Effek-
ten von Curved-Monitoren
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Liebers
Pilotierung zweier Basis-Tools zur Beurtei-
lung korperlicher Belastung

Heinrich
Messwertbasierte Gefahrdungsbeurteilung
von Schulterbelastungen - das CUELA Mo-
dul ,Schulter”

Weber
Harmonisierung der DGUV Checkliste und
des BAUA Einstiegsscreenings

Wechsler
Systematische Literaturrecherche zu physi-
schen Belastungen bei mobiler Bildschirm-
arbeit

Backhaus
Arbeitszeitreport Deutschland: Neue Ergeb-
nisse aus der BAuA-Arbeitszeitbefragung
2021

Herrmann
Konzept fur die operative Fertigungspla-
nung unter Berucksichtigung der Kompe-
tenzen von Personen mit Unterstitzungsbe-
darf in Werkstatten fur behinderte Men-
schen

Mordaschew
Human Digital Twin - ein Konzept fir die
Fertigungssteuerung einer Werkstatt fur be-
hinderte Menschen

Bendel
Humangerechte Gestaltung von digitalen
Assistenzsystem fir Menschen mit Behin-
derung: Das Qualifizierungsinstrumenta-
rium ,friendly Al at work*“

Kremer
Inklusion auf Bestellung: Mobiles Assistenz-
system mit individualisierter Tourenplanung
und Interaktionsunterstitzung fur schwer-
behinderte Auslieferungsfahrer

Dick
Das entdeckende Potential ethnografischer
Arbeitsforschung



VORTRAGSBLOCK 2
Donnerstag, 2. Marz 2023 | 13:30 - 15:10 Uhr

Arbeitswissenschaftliche
Nachhaltigkeitsstrukturen

Agiles Arbeiten

Qualifizieren far
Nachhaltigkeit

Weiterbildungskonzepte - arbeitspro-
zessorientiert Lernen und Arbeite |

Nachhaltige Digitalisie-
rung und Kl-Ansatze

Neue Arbeitsanforderungen durch Digi-
talisierung und Kinstliche Intelligenz -
wie kdnnen sie menschengerecht und
lernforderlich gestaltet werden? (PAL)

Nachhaltige Fabrikgestaltung
und Produktion

Assistenzsysteme und tutorielle Qualitat
von Werkzeugen, Betriebsmitteln und
Produktionseinrichtungen |

Raum 1a | Chair: Buxbaum Raum 1b | Chair: Schwaninger Raum 2a | Chair: Pietrzyk Raum 2b | Chair: Haase

Steireif
Gestaltung von agilen Organisations- und
Teamstrukturen: Ergebnisse einer Inter-
viewstudie mit Entwicklerlnnen von Energie-
technologien

Bau
Hochgestapelt oder tragfahig fir alle Beteilig-
ten? Sensorik am Gabelstapler und die Inte-
ressen der Stakeholder.

Gaubiz
Konzeption, Durchfihrung und Evaluation
von partizipativen Workshops zur Akzeptanz-
und Motivationssteigerung innerhalb digita-
ler Change-Prozesse in der psychosozialen
Beratung

Hoffner
Agilitat in der 6ffentlichen Verwaltung -
Bestandsaufnahme in zwei Landesministe-
rien

Kotter
Agiles Arbeiten menschengerecht gestalten.
Erkenntnisse und Gestaltungsempfehlungen
aus einem Forschungs- und Praventionspro-
jekt
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Schliephake
Kompetenzentwicklung im Bereich der
Kanstlichen Intelligenz (KI) in kleinen
und mittleren Betrieben (KMU): Aspekte
einer praventiven und produktiven Ar-
beitsgestaltung in KI-Projekten

Schulte
VeranderungsMacherlnnen als Initiato-
ren organisationaler Veranderungspro-
zesse: Eine Contribution Analysis

Gerhardt
Fur die Zukunft lernen - Betriebliche
Bildungsforschung fur nachhaltige
Transformationen im Cluster Energie-
technik

Mitschelen
Faktoren die erfolgreiche Onboarding-
Prozesse in Unternehmen beeinflussen:
Ein Mixed Methods Systematic Review

Arslanparcasi
Kompetenzentwicklung in Systems En-
gineering

Goldhahn
Systematik datenbasierter Assistenz-
systeme im Bereich dynamischer Ergo-
nomiegestaltung fir Montagearbeits-
platze

Merkel
Vom arbeitswissenschaftlichen Kon-
zept Uber das Experiment in die betrieb-
liche Praxis von Gefahrdungsanalyse
und Arbeitsgestaltung

Ganf3auge
Entwicklung von Vorgehensweisen zur
Unterstlitzung von Lernprozessen und
zur menschengerechten Arbeitsgestal-
tung bei Tatigkeiten mit digitalen Ar-
beitsmitteln

Schmauder
Prospektive menschzentrierte Bewer-
tung des KI-Einsatzes als Teil einer er-
folgreichen Implementationsstrategie

Dederichs-Koch
Integration von Nachhaltigkeitsaspekten bei
der Nutzung humanoider Roboter als berufs-
bezogene assistive Technologie fir junge Er-
wachsene mit Austimusspektrumsstorung

Dohler
Potenziale von Virtual Reality in der textilen
Berufsausbildung

Ottersbock
Babyboomer weg, Wissen weg - Partizipative
Entwicklung eine Kl-basierten Assistenzsys-
tems zur Erfassung und Sicherung erfah-
rungsbasierten Wissens in der Produktion

Willemsen
Digitalisierung in der Logistik: Fallstudie zu
den Veranderungen der Arbeit durch den Ein-
satz von Datenbrillen bei der Kommissionie-
rung
Rommel

Evaluation von Augmented-Reality Ausga-
benmedien an Montagearbeitsplatzen



VORTRAGSBLOCK 3

Donnerstag, 2. Marz 2023 | 15:50 - 17:30 Uhr

Humangerechte und gesunde Arbeit

Ergonomie und Mensch-Maschine-Systeme |l

Exoskelette

Partizipative Arbeitsgestaltung

Raum 30 | Chair: Schmauder Raum 31 | Chair: Nitsch Raum 29 | Chair: Tegtmeier

Scherstjanoi
Detektion instabiler Kérperhaltungen

Qi
Effect of vibration and noise exposure on hu-
man contrast sensitivity function

Langer
Einfluss der Position der Unterarmauflage ei-
nes Armassistenzsystems auf die Genauigkeit
bei statischen Prazisionsaufgaben in chirurgi-
schen Anwendungsfallen

Hinricher
Einfluss einer 5. Rolle auf die Wirbelsaulen-
kompressionskrafte beim Schieben und Zie-
hen von Krankenhausbetten
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Abele
Evaluierung des physiologischen Nutzens ei-
nes Oberkorper-Exoskeletts unter Bericksichti-
gung der Drehmomentbelastung der Schulter
wahrend simulierter Uberschulterarbeiten

Wackerle
Effekte eines aktiven rickenunterstlitzenden
Exoskeletts auf die Kinematik wahrend des Ge-
hens und Hebens

Glitsch
Analyse der biomechanischen Wirksamkeit von
Exoskeletten beim Einsatz im Feld an industri-
ellen Arbeitsplatzen

Johns
Methode zur Rekonstruktion fehlender Be-
ckenmarker bei der Marker-basierten Bewe-
gungsanalyse mit rumpfunterstitzenden Exos-
keletten

Schafer
Evaluation der Grenzen von Motion-Capture zur
Replikation von Erwerbsarbeit fur die betriebli-
che Kompetenzférderung

Rusch
Partizipative Prozessaufnahme als Grund-
lage eines Kl-basierten Assistenzsystems fir
den Wissenstransfer im Produktionsbetrieb

Schulze
Kooperation in der Bauwirtschaft und warum
dies so schwerfallt. Eine Interviewanalyse zu
Herausforderungen, Erfolgsfaktoren und
Handlungsempfehlungen zur Forderung er-
folgreicher Kooperation in gréeren Baupro-
jekten.

Arslanparcasi
Der Zusammenhang zwischen Organisati-
onskultur und Well-Being

Becke
Nachhaltige Arbeit durch Beteiligung an ar-
beitsdkologischen Innovationen - Erfolgsvo-
raussetzungen und Fallstricke

Altepost
Stress steht drauf und Angst ist drin? Nur va-
lide empirische Ergebnisse ermdéglichen eine
nachhaltig WIRKsame partizipative Gestal-
tung der Arbeit



VORTRAGSBLOCK 3
Donnerstag, 2. Marz 2023 | 15:50 - 17:30 Uhr

Arbeitswissenschaftliche
Nachhaltigkeitsstrukturen

Neue Arbeitsraume und -zeiten

Qualifizieren fur
Nachhaltigkeit

Wissensmanagement, Lernen im Pro-
zess der Arbeit und informelles Lernen
als Beitrag zur Nachhaltigkeit

Nachhaltige Digitalisie-
rung und Kl-Ansatze

Menschzentrierung in der Einfuhrung
von Kl in Betrieben. Beispiele aus vier
regionalen Kompetenzzentren der Ar-
beitsforschung und dem Begleitfor-
schungsprojekt
CoCo - Connect & Collect

Nachhaltige Fabrikgestal-
tung und Produktion

Assistenzsysteme und tutorielle Qualitat
von Werkzeugen, Betriebsmitteln und
Produktionseinrichtungen Il

Raum 1a | Chair: Kockrow Raum 1b | Chair: Schwaninger Raum 2a | Chair: Braun Raum 2b | Chair: Haunschild

Jannack
Ubersetzung von neuen Arbeitsplatz- und
Organisationsanforderungen in raumliche
Muster in der 6ffentlichen Verwaltung - ein
methodischer Ansatz

Hausmann
Untersuchung von Potenzialen fiir neue Ar-
beitsorganisations- und Raumkonzepte in
der offentlichen Verwaltung

Muller
Blroimmobilien im Wandel - Empirische
Erkenntnisse zu Attraktoren fur Berliner BU-
roimmobilien

Altun
Bedarfsgerechte Gestaltung von Schichtar-
beit in Zeiten des Fachkraftemangels

Hartmann
Die Berucksichtigung von arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnissen bei der Einfih-
rung neuer Schichtmodelle. Planerische,
organisationale und individuelle Bewer-
tungsfaktoren
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Kobelt
Serious Games und Planspiele fur die
berufliche Bildung mit Produktionsbe-
zug: Ein Literaturreview

Conrad
Game.Based-Learning in der Kompe-
tenzentwicklung von Methoden zur Pro-
zessverbesserung und zum Einsatz von
Digijtalisierung im Produktionsprozess

Wyssenbach
Segmentierung beeinflusst das Lernen:
Eine Studie zur Wissensvermittiung
durch Virtual Reality und 2D-Bildschir-
men mit Flughafensicherheitspersonal

Bellinger
Smarte Lernwelten im Sozialwesen -
Anforderungen an die Gestaltung hybri-
der Weiterbildungsangebote zur Ver-
mittlung sensibler Themen

Walmann
Strategische Personalentwicklung in ei-
nem Universitatsklinikum - Ergebnisse
der flachendeckenden In-house-Poten-
zialanalyse in der Pflege

Welz
Gestaltung von Zuklnften durch Nut-
zung von visionaren Zielbildern

Litim
Gestaltung der Kl-Arbeitswelt der Zu-
kunft. Ableitung strategischer Optionen
fur eine menschenzentrierte Arbeit mit
Kunstlicher Intelligenz

Bentler
Partizipatives Gestaltungsvorgehen bei
der Einfihrung kunstlicher Intelligenz in
produzierenden Unternehmen

Krings/Alpers
Ethische, rechtliche und soziale As-
pekte (ELSA) der Gestaltung von KI-Sys-
temen und Integration der verschiede-
nen Akteure in den Prozess

von Garrel
Soziotechnische Gestaltung Kl-basier-
ter Arbeitssysteme

Klaas
Sozio-technisches Assistenzsystem fir eine
energieeffiziente und nachhaltige Nutzung
von Reinraumfertigungsanlagen im diskon-
tinuierlichen Betrieb

Becerra
Do safety attitudes improve after VR-Based
training? - It depends

Averbeck
Pragmatisch - praktisch - praxistauglich?
Orientierung im Dschungel der digitalen
Lern- und Assistenzsysteme

Imorde
Intelligente Assistenzsysteme in der Pro-
duktion: Eine Interviewstudie mit Betriebs-
ratsmitgliedern zu Fragen der Beteiligung,
des Nutzens und der Arbeitsgestaltung
Dahm
Criteria For Competency Models: A List Of

Best-Practice Criteria To Be Used In Aca-
demia and Industry



VORTRAGSBLOCK 4

Freitag, 3. Marz 2023 | 08:30 —10:10 Uhr

Humangerechte und gesunde Arbeit

Ergonomie und Mensch-Maschine-Systeme
I

Belastung und Beanspruchung,
Physiologie, physiologische Assistenz |

Hybrides und mobiles Arbeiten und Lernen |

Raum 30 | Chair: Menozzi Raum 31 | Chair: KluBmann Raum 29 | Chair: Klippert

Huang
Age effect on peripheral vision in the con-
text of human-machine interaction in driv-
ing

Muller
Technische Anlagemodernisierungen: Her-
ausforderung fur eine soziotechnische Sys-
temgestaltung

Kaiser
Nachhaltiges Ergonomiemanagement bei
der SMA Solar Technology AG

Howey
User Experience of Automated Guided Vehi-
cles

Schrank
Remote Operation als Wegbereiter des au-
tonomen Fahrens: Nutzerzentriertes Design
und Expertenevaluierung eines prototypi-
schen Arbeitsplatzes fur die Technische Auf-
sicht
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Reiser
Psychische Beanspruchung objektiv in rea-
len Umgebungen erfassen - mithilfe von
mobilem EEG und Augenaktivitat

Kurz
Mikroklimatischer Komfort als physiologi-
sche Assistenz

Alexander
Sichere und gesunde Arbeit in Zeiten des
Klimawandels: Herausforderungen und Er-
kenntnisse.

Kampmann
Vergleich physiologischer mit biophysikali-
schen Pradiktoren zur Vorhersage der
Schweif3produktion bei Arbeit in Hitze

KluBmann
Weiter-Entwicklung eines Verfahrens zur
Belastungsanalyse am Arbeitsplatz -
EVerBA

Bockstahler
Entwicklungen zur Arbeit aus dem Home-
office wahrend der Corona-Pandemie und
Ableitungen fur die zukunftige Arbeitswelt
Palige

Working from home during Covid-19 - Ef-
fects on employees of a German university
and implications for the design of telework
for knowledge workers

Pauer
Mobile Wissensarbeit in 6ffentlichen Fernzi-
gen: Wir erleben die mentale Beanspruchung
wahrend der Bearbeitung von Routineaufga-
ben bei der mobilen Arbeit im Zug héher

Bartsch

Informelles Lernen und hybride Lernsettings
in einer Heimvolkshochschule

Tegtmeier
Virtuelle Teamkommunikation - Echtzeitkom-
munikationssysteme und E-Mail im Vergleich



VORTRAGSBLOCK 4
Freitag, 3. Marz 2023 | 08:30 —10:10 Uhr

Arbeitswissenschaftliche
Nachhaltigkeitsstrukturen

Fuhrung, Vorbilder,
Unternehmenskultur

Qualifizieren fur
Nachhaltigkeit

Nachhaltiges Arbeiten & Lernen - Der
Beitrag des dualen Systems der
beruflichen Bildung

Nachhaltige Digitalisierung
und Kl-Ansatze

Quialifikation fur Kl |

Nachhaltige Fabrikgestal-
tung und Produktion

Betriebsmittelgestaltung, Arbeitssystemge-
staltung und Arbeitsprozessgestaltung |

Raum 1a | Chair: lllmann Raum 1b | Chair: Hackel Raum 2a | Chair: MUtze-Niewdhner Raum 2b | Chair: Dick

Bringger
Ausweitung sicherheitsbezogener Grau-
zonen: Unrealistische Planungsannah-
men fur operative Tatigkeiten durch
Flhrungskrafte

Rimbach
Gesteuerte interprofessionelle und in-
terdisziplinare Fihrungs- und Teament-
wicklungsprozesse - ein modulares
System im Setting Krankenhaus

Dworschak
Lern- und kompetenzférderliche Fuh-
rung in der digitalen Transformation

Peifer
Einflhrung und Anwendung von Klnst-
licher Intelligenz: Eine empirische Stu-
die Uber die Anforderungen an Fuh-
rungskrafte
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Schad-Dankwart
Nachhaltige Berufsbildung durch syste-
matisches Monitoring - der Beitrag aus
der Ordnungsarbeit

Felkl
Berufsbildung fir eine nachhaltige Ent-
wicklung im Kontext der Wasserstofftech-
nologien

Bretschneider
Themen- und Kompetenzraster fir Nach-
haltigkeit in der dualen Berufsausbildung

Rausch-Berhie

Integration von Klimaanpassungswissen
und -kompetenzen in die berufliche Bil-
dung im Rahmen des Forschungsvorha-
bens ,Analyse und Einsatz von Klima-
diensten zum Kapazitatsaufbau, Bildung
und Vernetzung zur Klimawandelanpas-
sung"

Adam
Teaching Engineers Creativity: A Recur-
sive Process Model for Higher Education

Rick
Work Interruptions in the Context of Digi-
talised Communication- The Influence of
Age and Technology Affinity

Ostermeier
Digitale Transformation und Internationa-
lisierung von Bildungsprodukten in der Ar-
beitswirtschaft

Kroll
Forderung der digitalen Transformation
und die Rolle von Reifegradmodellen -
am Beispiel von ADAPTION im EU-Projekt
,Digitaler Coach*

Kutz
Individuelle und situationsspezifische
Faktoren zur Unterstiitzung der digitalen
Transformation in Unternehmen - Ein
Modell zur Beschreibung der digitalen
Versiertheit

Ramm
Qualifizierungsmoglichkeiten zur Kl in der
beruflichen Bildung

Brockmann
Generierung von videobasierten Bewe-
gungsdaten zur ldentifizierung relevanter
EinflussgréfRen fur zeitliche und ergonomi-
sche Analysen

Stock
Gestaltung nachhaltiger Arbeitssysteme
und Prozesse - Mit Lean, REFA oder Bei-
den?

Haas
Konzeption eines adaptionsfahigen
menschzentrierten Montagesystems auf
der Basis markerloser sensorischer Mitar-
beitererfassung

Escherle
Automatisierbarkeit von Lkw im Hub-to-
Hub-Verkehr: Eine Prozessanalyse

StUrzebecher
Identifikation von Belastungsfaktoren in der
Produktion und Implikationen fur die Pra-
vention



VORTRAGSBLOCK 5

Freitag, 3. Marz 2023 | 10:30 - 12:10 Uhr

Ergonomie und Mensch-Maschine-Systeme IV

Humangerechte und gesunde Arbeit

Belastung und Beanspruchung, Physiologie,
physiologische Assistenz |

Hybrides und mobiles Arbeiten und Ler-
nen Il

Raum 30 | Chair: Bengler Raum 31 | Chair: Kampmann Raum 29 | Chair: Alexander

Kluge
Build-a-Robot:  Eigene Zusammenstellung als
Schlissel zum Team-Erleben?

Birke
Entwicklung eines Erprobungskonzeptes fur den
Einsatz von Teleprasenzrobotern

Schulze
Der Einsatz eines sozialen Roboters in der Betreu-
ung alterer Personen in Pflegeheimen aus der Sicht
von Aktivierungstherapeut:innen und Hochbetag-
ten - Erkenntnisse aus einer Labor- und einer Feld-
studie.

Spitzhirn
Erfassung von Flgekraften mittels Roboter zur er-
gonomischen Bewertung von Arbeitsprozessen

Bergner
Gibt es einen Weg vom manuellen Arbeitsplatz zur
nutzerzentrierten Gestaltung einer Mensch-Robo-
ter Kollaboration?
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Ezzeldin
Der Pausenkompass - Handlungsempfehlungen zur
Kurzpausengestaltung aus einer Laborstudie zur selek-
tiven Aufmerksamkeit und Bildschirmarbeit

Wirth
Entwicklung eines Online-Tools zur Auswahl von Instru-
menten fUr die Erhebung psychischer Belastungsfakto-
ren im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung

Haase
Gestaltungsanforderungen fur die Arbeit mit mobilen di-
gitalen Assistenzsystemen - ein Review

Kluth
Einfluss der Active-Office-Arbeitsmittel Laufband und
Deskbike auf die Produktivitat, Leistungsfahigkeit und
muskulare Beanspruchung im Vergleich zu einem klas-
sischen Sitzarbeitsplatz

Unli
Untersuchung der Warmeverteilung von menschlichen
Augen

Tartler
Netzwerk Meeting - Soziale Kommunikations-
netzwerke in Prasenz-, Videokonferenz-, und Chat-
Meetings im Vergleich

Peschl
More ,Me*“: Eigenverantwortung bei mobiler Arbeit
- Instrumente zur Unterstlitzung von Unternehmen
und Beschéftigten

Ebert
Psychosoziale Beratung mittels Messenger - Ent-
wicklung, Einsatz und Evaluation eines Fragebo-
gens zur Akzeptanzmessung bei Beraterlnnen und
KlientIn-nen

Klippert
Auswirkungen der digitalen Transformation auf
Entwicklungstatigkeiten - Ansatze zur sozio-techni-
schen Gestaltung von Innovationsarbeit

Naujoks
Prasenzveranstaltungen als Quelle der Inspiration
und Personalbindungsmittel



VORTRAGSBLOCK 5
Freitag, 3. Marz 2023 | 10:30 - 12:10 Uhr

Arbeitswissenschaftliche
Nachhaltigkeitsstrukturen

Qualifizieren fur
Nachhaltigkeit

Wissensmanagement, Lernen im Prozess
der Arbeit und informelles Lernen als Bei-
trag zur Nachhaltigkeit

Evaluationsmethoden nachhaltiger
Arbeitsgestaltung

Nachhaltige Digitalisierung
und Kl-Ansatze

Qualifikation fur KI Il

Nachhaltige Fabrikgestaltung
und Produktion

Betriebsmittelgestaltung, Arbeitssystemge-
staltung und Arbeitsprozessgestaltung I

Raum 1a | Chair: Bau Raum 1b | Chair: Becker Raum 2a | Chair: Stowasser Raum 2b | Chair: Nyhuis

Altepost
Demonstrativ-aktiv-iterativ: Arbeitssys-
teme mit Klnstlicher Intelligenz an De-
monstratoren im Reallabor vermitteln,
erproben und weiterentwickeln

Nagel
Nachhaltigkeitsorientierte Facharbeit in in-
dustriellen Metallberufen - Berufsbildung
fUr nachhaltige Entwicklung als Beitrag zur
Etablierung dauerhaft tragfahiger Produkti-
onsmuster

Kviecien
Integriertes Lernen zur Implementierung
neuer Modelle der Nachhaltigkeit im Ge-
sundheits- und Sozialwesen

Flemisch
Vom Teufelsquadrat zum nachhaltigen
Funfeck und holistischen Bow-Tie-Dia-
gramm: Denkanstofe zur Methoden-
entwicklung fur die Analyse, Gestaltung
und Entwicklung von nachhaltigen Ar-
beitssystemen

Zechiel
Problemfeld Durchlassigkeit: Gestal-
tung von Ubergéngen zwischen Hoch-
und Fachschulsystem

Becker
Nachhaltig angelegte Berufs- und Arbeits-
strukturen in der M+E-Industrie

David
Exemplarische Erprobung des neuen
EFQM-Modells 2020 als Masterplan fir
Betriebsparteien zur Gestaltung des Ar-
beitssystems Organisation/Unterneh-
men fur eine 6konomische, 6kologi-
sche und soziale Nachhaltigkeit

Beyer
Einfluss von Kompetenz-Heterogenitat
in Teams auf die Teamperformance

Bodding
Arbeitsgestaltung in der technischen Aus-
bildung - Eine Bestandsaufnahme in drei
produzierenden Unternehmen und Zu-
kunftsperspektiven

Reis
Innovationskompetenzen in der Landwirt-
schaft - eine qualitative und quantitative
Analyse von Kompetenzbedarfen und -trends
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von Garrel
Kinstliche Intelligenz und produzierender
Mittelstand - Status quo und Potenziale zur
Gestaltung und Implementierung von (Ser-
vice)Geschaftsmodellen

Schuth
Arbeitsgestaltung von Kinstlicher Intelligenz
- Status quo und Bedarfe kleiner und mittle-
rer Unternehmen an Qualifizierung und Bera-
tung

Baumagartner
Kinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt -
Eine Analyse der Kompetenzbedarfe auf Un-
ternehmensebene

Dukino
Medienbriiche auflésen und Prozesse in ge-
wachsenen Systemen harmonisieren durch
die Nutzung von Schnittstellen

Jung
Quantitative Studie zur Akzeptanz von Kl-ba-
sierten Arbeitssystemen von Arbeitnehmer:in-
nen in Deutschland

Dettmering
Beschreibung der Veranderungsfahigkeit
von Montagesystemen flir das Gestaltungs-
element Information

Wagenblast
Integration von tatigkeitsspezifischen Belas-
tungswechsel in einen simulierten taktge-
bundenen Montageprozess - Effekte auf Risi-
koindikatoren fur muskuloskelettale Be-
schwerden und Erkrankungen

Hauptvogel
Gestaltung einer kontextsensitiven Assis-
tenzlésung fur manuelle Arbeitsprozesse am
Beispiel der Aufbereitung von Mechatronik-
Baugruppen

Ast
Prognose von Lernkurven manueller Monta-
geaufgaben auf Basis einer Selbsteinschat-
zung

Spitzhirn
Hybrid Work Systems - Plattformbasierte Ar-
beitsplanung zur Gestaltung produktiver und
ergonomischer Arbeitsprozesse



SERVICE
WLAN

Auf dem Campus steht eduroam zur Verfigung. Fur alle Teilnehmenden, die nicht aus Hochschulen stammen, haben wir einen Gast-WLAN-Zugang eingerichtet.
Die Zugangsdaten erhalten Sie am Empfang im PZH-Foyer.

Hilfe wahrend des Kongresses / Servicetelefon

Kongresstelefon: +49 (0)511 762-18036 (ausschlieflich wahrend des Kongresses)
Ansprechpartnerin Janina Moehle (IFA): moehle®ifa.uni-hannover.de , Tel.: +49(0)511 762-18129

Catering

Kaffee, Tee, Kaltgetranke, Obst, Snacks stehen im PZH-Foyer bereit (inklusive)
Mittagessen am Mittwoch und Donnerstag: Mensa auf dem Campus (gegeniiber dem IK-Haus / im Kongressbeitrag enthalten)

Mittagessen am Freitag: Imbiss im PZH-Foyer

Aktualisierungen des Programms nach Drucklegung: online unter - www.gfa2023.de
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