Gesellschaft fur Arbeitswissenschaft e.V.

SATZUNG

Stand nach der Mitgliederversammlung vom 26.03.2025



Die GESELLSCHAFT FUR ARBEITSWISSENSCHAFT e.V, Sitz Sankt Augustin, welche in das
Vereinsregister eingetragen ist, verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne der Gemeinnutzigkeitsverordnung vom 24.12.1953.
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Ihre Zwecke sind:

a) die wissenschaftlichen und die fachlichen Belange der Arbeitswissenschaft zu fordern,
b) die Verbindung unter den an der Arbeitswissenschaft Interessierten im deutschen
Sprachraum und die internationale Zusammenarbeit auf diesem Gebiet zu pflegen.

Diese Aufgaben erfillt die Gesellschaft, indem sie

a) mindestens einmal im Jahr eine wissenschaftliche Tagung veranstaltet,

b) internationale Tagungen auf dem Gebiet der Arbeitswissenschaft unterstiitzt,

C) durch Preise die wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der Arbeitswissenschaft for-
dert,

d) als Publikationsorgan fiir die Verbreitung von Forschungsergebnissen die Zeitschrift fiir
Arbeitswissenschaft herausgibt.

Die Gesellschaft hat

a) ordentliche Mitglieder
b) Ehrenmitglieder

C) férdernde Mitglieder
d) korporative Mitglieder.

ORDENTLICHE MITGLIEDER kénnen solche Personen werden, die sich in der Arbeits-
wissenschaft qualifiziert haben. Die Aufnahme erfolgt auf Vorschlag des Vorstandes durch
die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der Anwesenden auf Antrag in Text-
oder Schriftform.

EHRENMITGLIEDER konnen Personlichkeiten des In- und Auslandes werden, die sich in
hervorragendem Maf3e um die Arbeitswissenschaft oder um die Gesellschaft fir Arbeits-
wissenschaft verdient gemacht haben. Die Wahl der Ehrenmitglieder erfolgt durch mehr-
heitliche Beschlussfassung des Vorstands auf Basis der Vorschlage des durch die Mitglie-
derversammlung gewéhlten Ehrungsausschusses.

FORDERNDES MITGLIED kann jede an der Arbeitswissenschaft interessierte natirliche
oder juristische Person werden.

Die Aufnahme fordernder Mitglieder erfolgt durch den Vorstand. Sie bilden in ihrer Ge-
samtheit den Forderkreis, der die Gesellschaft in ihren Aufgaben unterstiitzt.

KORPORATIVES MITGLIED kann jede Organisation sein, deren Mitglieder auf dem Ge-
biet der Arbeitswissenschaft tatig sind. Die Aufnahme korporativer Mitglieder erfolgt durch
die Mitgliederversammlung.

Die ordentlichen Mitglieder der Gesellschaft sind nach den Bestimmungen dieser Satzung
in der MITGLIEDERVERSAMMLUNG stimm- und wahlberechtigt sowie wahlbar.

Die Mitglieder der Gesellschaft haben einen Jahresbeitrag zu zahlen, dessen je-
weilige H6he und Falligkeit die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Vorstan-
des in einer Beitragsordnung festsetzt.

Der Austritt aus der Gesellschaft kann jederzeit durch schriftliche oder elektronische Er-
klarung an die Geschaftsstelle erfolgen und greift zum Jahresende.
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Der Vorstand beschlie3t den Ausschluss eines Mitgliedes aus der Gesellschaft mit einfa-

cher Stimmenmehrheit, wenn:

a) das Mitglied trotz wiederholter schriftlicher Mahnung langer als 2 Jahre mit seiner Bei-
tragszahlung im Rickstand ist,

b) das Mitglied seine Mitgliedschaft missbraucht oder das Ansehen der Gesellschaft
schadigt.

Der Ausschluss ist dem/der Betreffenden unter Angabe der Grunde schriftlich mitzuteilen.

Dem/der Ausgeschlossenen steht innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Zustellung des

Ausschlussschreibens das Recht des Einspruchs zu. Dieser Einspruch hat aufschiebende

Wirkung.

Organe der Gesellschaft sind:
a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand.

Die Mitgliederversammlung wéahlt die Vorstandsmitglieder in geheimer Wahl mit einfacher
Stimmenmehrheit.

Dem Vorstand gehdren an:

a) der Prasident/die Prasidentin

b) zwei Vizeprasidentinnen

¢) mindestens drei weitere Mitglieder

d) das Geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied

Die Amtsdauer der Mitglieder des Vorstandes betragt zwei Jahre. Die Vorstandsmitglieder
kdnnen grundsatzlich unmittelbar anschliel3end zweimal wiedergewéhlt werden. Davon
ausgenommen ist das Geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied, dessen Wiederwahl unbe-
grenzt moglich ist.

Die Vorstandsmitglieder wahlen aus ihren Reihen den Prasidenten/die Prasidentin und die
Vizeprasidentinnen mit einfacher Mehrheit bei Anwesenheit von mindestens flnf Mitglie-
dern.

Der/die scheidende Prasidentin soll bei Wiederwahl in den Vorstand in der Regel die
Funktion eines/einer Vizeprasidentenin tbernehmen. Eine daran anschlieende Wieder-
wahl zum/zur Prasidentln ist nicht moglich. Der/die zweite Vizeprasidentin soll bei Wieder-
wahl in den Vorstand die Funktion des/der Prasidentin Gbernehmen.

Der Vorstand tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. Er ist bei Anwesenheit von min-
destens vier Mitgliedern beschlussfahig und beschliel3t mit einfacher Stimmenmehrheit
der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten/der
Prasidentin. Der Vorstand kann schriftlich abstimmen.

Die Gesellschaft wird nach § 26 BGB durch den Prasidenten/die Prasidentin oder eine/n
der Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen vertreten.

Das Geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied fuhrt die Geschéafte der Gesellschaft nach den
Beschlussen des Vorstandes. Es hat Niederschriften Giber die Vorstandssitzungen und die
Beschlisse der Mitgliederversammlung anzufertigen, die vom Prasidenten/von der Préasi-
dentin zu unterzeichnen sind. Es ist ferner im Einvernehmen mit dem Prasidenten/der
Prasidentin fir die Informationsangelegenheiten der Gesellschaft zustandig.

Die Mitgliederversammlung hat aus ihrer Mitte zwei Mitglieder als Rechnungspriferinnen
zu bestellen, die vor der Mitgliederversammlung die Rechnungslegung des
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Geschaéftsfuhrenden Vorstandsmitgliedes prifen und tGber das Ergebnis in der Mitglieder-
versammlung zu berichten haben.

Die MITGLIEDERVERSAMMLUNG muss mindestens einmal jahrlich einberufen werden
und findet in der Regel anlasslich der Jahrestagung der Gesellschatft statt.

Der Prasident/die Préasidentin, oder im Falle seiner/ihrer Verhinderung der/die Vizepréasi-
dentin, hat mindestens vier Wochen vorher schriftlich zu der Mitgliederversammlung einzu-
laden und die Tagesordnung bekanntzugeben. Eine elektronische Versendung der Einla-
dung zur Mitgliederversammlung nebst Tagesordnung ist zulassig.

Antrage zur Erganzung der Tagesordnung mussen vor Eintritt in die Tagesordnung
schriftlich gestellt und begrindet werden. Uber die Aufnahme in die Tagesordnung wird
mit einfacher Mehrheit beschlossen.

Die Mitgliederversammlung ist mit den anwesenden Mitgliedern beschlussfahig.

Der Mitgliederversammlung obliegen:

a) Vorschlage, Anregungen und Beschlusse flr die Arbeit der Gesellschaft

b) Entgegennahme und Genehmigung der Jahresberichte des Vorstandes sowie des Be-
richtes der Rechnungspruferinnen

) Entlastung des Vorstandes

d) Festsetzung des Jahresbeitrages

e) Wahl der Vorstandsmitglieder

f) Beschlussfassung tiber Aufnahme von Mitgliedern

g) Wahl von korporativen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern

h) Beschlussfassung tber die Geschéftsordnung und die Satzungsanderung

i) Wahl der Rechnungspriferinnen

J) Beschlussfassung tber die Auflosung der Gesellschatt.

Soweit in der Satzung nicht eine andere Mehrheit vorgesehen ist, wird mit einfacher Mehr-
heit abgestimmt. Beschllsse Uiber Satzungsanderungen bedurfen einer Zweidrittelmehr-
heit der anwesenden ordentlichen Mitglieder. Die Auflésung der Gesellschaft kann nur in
einer auf3erordentlichen Mitgliederversammlung mit Dreiviertelmehrheit der anwesenden
Mitglieder beschlossen werden.

Der Vorstand kann eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung einberufen.

Wenn mindestens 10 % der ordentlichen Mitglieder der Gesellschaft schriftlich unter An-
gabe von Griinden beim Vorstand eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung beantra-
gen, so hat der Vorstand diese mit einer Frist von mindestens vier Wochen einzuberufen.
Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung hat die gleichen Rechte wie die ordentliche
Mitgliederversammlung.

Die Korperschatt ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel der Korperschaft durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kérperschatft.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begulnstigt werden.

11.0 Bei Auflésung der Gesellschaft oder bei endgultigem Wegfall steuerbeginstigter Zwecke

fallt das Vermégen der Gesellschaft an die Deutsche Forschungsgemeinschatft, die es un-
mittelbar und ausschlielich fiir wissenschaftliche Zwecke zu verwenden hat.



Geschaftsstelle:

Alte Heerstrasse 111

53757 Sankt Augustin

Telefon: 030 — 130 01 30 03

E-Mail: info@gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de
Internet: www.gesellschaft-fuer-arbeitswissenschaft.de




